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Program studiéw niestacjonarnych pierwszego stopnia
o profilu praktycznym
dla kierunku Finanse i rachunkowos¢

1. Forma studiow, liczba semestrow, liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiéow na danym poziomie

Forma studiow: studia niestacjonarne
Liczba semestréow: 6

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji: 180

Program studiow jest zgodny z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie studiéw (t.j. z 2023 r. poz. 2787).

2. Tytut zawodowy nadawany absolwentom
Absolwent studidw | stopnia o profilu praktycznym na kierunku finanse
i rachunkowosc¢ uzyskuje tytut zawodowy licencjata.

3. Laczna liczba godzin zajeé¢ w cyklu ksztalcenia

taczna liczba godzin w cyklu ksztatlcenia w kontakcie bezposrednim wynosi
2133 godzin, w tym: zajecia teoretyczne 435 godzin, a zajecia praktyczne 1698 godzin
(z czego 960 godzin to praktyki). Plan studiéw zawiera moduty przedmiotow ogdlnych,
podstawowych, kierunkowych oraz przedmiotow specjalnosciowych.

Podziat godzin i punktéw w ramach poszczegdinych modutéw przedstawia sie
nastepujgco:

e przedmioty nauk podstawowych: 324 godz., 43 pkt ECTS,

e przedmioty uzupetniajgcych: 156 godz., 19 pkt ECTS,

e przedmioty kierunkowe: 1043 godz., 58 pkt ECTS,

e przedmioty specjalnosciowe: godz. 610 godz., 60 pkt ECTS.

4. Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie dla kierunku Finanse i rachunkowo$¢ studia pierwszego stopnia
przyporzgdkowano do trzech dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci
oraz nauki prawnych. Dyscypling wiodgcg jest ekonomia i finanse. Efekty uczenia sie oraz
program studibw uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia oraz
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charakterystyki drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji',
prowadzgce do uzyskania dyplomu licencjata w zakresie finanséw i rachunkowosci, wzorce
miedzynarodowe oraz zapotrzebowanie rynku pracy (w tym monitoring losu absolwentow)
i oczekiwania interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych. Podczas catego cyklu
uczenia sie student realizuje 36 efektow uczenia sie, ktore zostaty podzielone na trzy
kategorie: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. W zakresie wiedzy przewidziano
16 efektdbw uczenia sie, ksztattowaniu umiejetnosci przypisano 13 efektow, zas
kompetencjom spotecznym 7 efektédw. Przedstawione kierunkowe efekty uczenia sie
stanowig spojny zbioér obejmujgcy najwazniejsze obszary dziatalnosci w zakresie finansow
i rachunkowosci.

Uzyskane przez absolwenta kierunku finanse i rachunkowosci efekty uczenia sie
w zakresie wiedzy i umiejetnosci stanowig odrebnos¢ zawodowg i sg przyporzgdkowane do
dyscypliny ekonomia i finanse. Natomiast kompetencije spoteczne sg w duzej czesci zbiezne
z efektami uczenia sie na innych kierunkach studiéw prowadzonych w Uczelni.

Efekty uczenia sie podporzagdkowane sg realizacji gtbwnego celu ksztatcenia, jakim jest
wyposazenie absolwentéw nie tylko w wiedze teoretyczng, ale przede wszystkim
w umiejetnoéci praktyczne oraz kompetencje spoteczne i zawodowe, niezbedne w przysztej
pracy zawodowe;.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg uszczegotowione na poziomie modutéw zajec.

!Uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 roku
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 z p6zn. zm.) oraz charakterystyki drugiego stopnia
okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).
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Tabela nr 1. Tabela odniesien kierunkowych efektéw uczenia sie dla kierunku finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym do charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz odniesienie do
uniwersalnych charakterystyk pozioméw PRK — poziom 6

Odniesienie do
uniwersalnych Odniesienie do
Symbol charakterystyk uniwersalnych
efektu Kierunkowe efekty uczenia sie drugiego stopnia charakterystyk
kierunkowego Polskiej Ramy pozioméw PRK-
Kwalifikacji (PRK) - poziom 6
poziom 6
WIEDZA
FIR_W01 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty i zjawiska oraz dotyczgce
|§h me’tod.y i teorie wyja’sr?lajace ztozone zalez.nosm miedzy nl.ml.w zakresie P6S_ WG P6U_ W
finanséw i rachunkowosci wraz z zastosowaniem praktycznej wiedzy
w dziatalnosci zawodowej.
FIR_W02 Zna i rozumie prawne i formalne podstawy funkcjonowania systemu rachunkowosci
i finansow oraz rozpoznaje role tych systeméw w funkcjonowaniu podmiotow P6S WG P6U W
gospodarujgcych i instytuciji.
FIR_W03 Identyfikuje wzajemne relacje zachodzgce wewnatrz podmiotéw gospodarczych
. . . . . o L . P6S_WG P6U_W
i pomiedzy nimi oraz ich determinanty w skali krajowej i miedzynarodowe;. - -
FIR_W04 Opisuje uwarunkowania funkcjonowania systemu finanséw i rachunkowosci. P6S_WG P6U_W
FIR_W05 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu role zasobdéw (czynnika ludzkiego,
: . , . . o P6S_WK
kapitatu finansowego, rzeczowego) w finansach i rachunkowosci w organizacjach - P6U_W
gospodarczych.
FIR_WO06 Charakteryzuje systemy wspomagajgce podejmowanie decyzji w zakresie P6S_WK P6U W
rachunkowosci i finansow. -
FIR_W07 QplSUJe obowla.zumce standardy i normy etyczne w zakresie finanséw PES WK PeU W
i rachunkowosci. - -
FIR_W08 OpISL’IJ.e uwarunkowania rozwoju organizacji i wskazuje czynniki warunkujgce ten P6S WK P6U W
rozwoj. - -
FIR_W09 Wyjasnla podstgwowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej PES WK P6U W
i prawa autorskiego. - -
FIR_W10 'Oplsu!e zasaFiy rachL'mk'owosc’l |.f|nansow w odniesieniu do tworzenia i rozwoju P6S_ WG P6U_W
indywidualnej przedsiebiorczosci.
FIR_W11 Ma wiedze na temat podstawowych grup regulacji ostroznosciowych wptywajgcych P6S_WG P6U_W
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na dziatalnos¢ instytucji finansowych, posrednictwa finansowego, zaktadow
ubezpieczeh, doradztwa.

FIR_W12

Zna regulacje normatywne dotyczace prawa finansowego, systemu ubezpieczen
spotecznych, zdrowotnych, gospodarczych i ich rozliczenia.

Zna i rozumie wymogi formalno-prawne dotyczace kontroli finansowej i audytu
wewnetrznego.

P6S_WK

P6U_W

FIR_W13

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu system podatkowy na poziomie
centralnym i lokalnym oraz wymogi prawa finansowego w odniesieniu do
podmiotéw gospodarczych i instytuciji.

P6S_WK

P6U_W

FIR_W14

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty i zjawiska oraz dotyczace
ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi w zakresie
finanséw i rachunkowosci wraz z zastosowaniem praktycznej wiedzy w
dziatalno$ci zawodowe;.

P6S_WG

P6U_W

FIR_W15

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zastosowanie wybranych metod
matematycznych, statystycznych oraz narzedzi informatycznych stuzgcych do
gromadzenia, analizy i prezentacji danych finansowych oraz ich praktyczne
zastosowanie w dziatalnosci zawodowe;.

P6S_WG

P6U_W

FIR_W16

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zastosowanie wybranych metod i
systemow wspomagajgcych procesy podejmowania decyzji oraz ich praktyczne
wykorzystanie w dziatalnosci zawodowe;.

P6S_WG

P6U_W

UMIEJETNOSCI

FIR_UO1

Potrafi obserwowac i interpretowaé zjawiska oraz procesy ekonomiczno-finansowe
w kontekscie zmian prawnych, technologicznych, politycznych i kulturowych, a
takze formutowac i rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy, wykonywac
zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych.

P6S_UW

P6U_U

FIR_U02

Potrafi przewidywac¢ i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z wykorzystaniem
metod i narzedzi z zakresu rachunkowosci i finanséw oraz ekonomii.

P6S_UW

P6U_U

FIR_U03

Postuguje sie systemami, normami i regutami, standardami w celu rozwigzania
konkretnych zadan i probleméw z zakresu rachunkowosci i finansow.

P6S_UW

P6U_U

FIR_U04

Potrafi przygotowac¢ dokumentacje ksiegowo-finansowg do celéw ewidencyjno-
decyzyjnych oraz dokona¢ analizy i oceny proceséw przebiegajgcych w organizaciji
wykorzystujgc umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowe;j.

P6S_UO/UW

P6U_U

FIR_U05

Potrafi pozyskiwac i wkasciwie dobiera¢ informacje z dokumentac;ji ksiegowo-
finansowej, dokonywac oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji oraz
przedstawiac i ocenia¢ r6zne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich.

P6S_UK/UW

P6U_U

FIR_UO06

Potrafi analizowa¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi czynniki
warunkujgce zachodzgce zjawiska ekonomiczne i spoteczne.

P6S_UW

P6U_U
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FIR_U07

Potrafi przygotowac pisemne raporty i wystgpienia ustne dotyczgce zagadnien z
zakresu ewidencji, sprawozdawczosci i finanséw w jezyku obcym, jak rowniez
postuzy¢ sie oraz komunikowac¢ sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii finansowej w jezyku obcym na poziomie zgodnym z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

P6S_UK

P6U_U

FIR_UO08

Rozumie i identyfikuje czynniki ryzyka, potrafi ocenic¢ ryzyko oraz zastosowac
modele zarzgdzania ryzykiem.

P6S_UW

P6U_U

FIR_U09

Sprawnie oblicza wyniki, obcigzenia fiskalne oraz tworzy symulacje i projekcje
finansowe w zaleznosci od formy zatrudnienia lub rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;j.

P6S_UW

P6U_U

FIR_U10

Sprawnie liczy i interpretuje wskazniki efektywnosci ekonomicznej podmiotéw,
porownuje je pod katem efektywnosci finansowej i wskazuje na przyczyny réznic
miedzy nimi.

P6S_UW

P6U_U

FIR_U11

Umie postugiwac sie narzedziami matematycznymi, statystycznymi,
ekonometrycznymi oraz informatycznymi.

P6S_UW

P6U_U

FIR_U12

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie, w
zakresie finanséw i rachunkowosci, w tym doskonali¢ umiejetnosci praktyczne.

P6S_UU

P6U_U

FIR_U13

Potrafi planowac i organizowac prace indywidualng oraz zespotowa, a takze
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych.

P6S_UO

P6U_U

KOMPETENCJE

FIR_KO1

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie uwzgledniajgc ciggte zmiany
regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i finanséw.

P6S_KK

P6U_K

FIR_K02

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uznania znaczenia wiedzy z
zakresu ekonomii, zarzgdzania, finanséw, prawa dla rozwigzywania probleméw
poznawczych i etycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w sytuacji trudnosci
samodzielnego rozwigzania problemow.

P6S_KK

P6U_K

FIR_KO03

Identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowigzki zwigzane z wykonywaniem
zawodu finansisty i ksiegowego w warunkach spotecznie odpowiedzialnego
biznesu.

P6S_KR

P6U_K

FIR_K04

Umie przygotowywac projekty spoteczne wykorzystujac wiedze i umiejetnosci
uwzgledniajgce aspekty prawne i ekonomiczne.

P6S_KK/KO

P6U_K

FIR_KO05

Mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy, jako pracownik, kierownik lub osoba
pracujgca na wtasny rachunek.

P6S_KO

P6U_K

FIR_K06

Ma swiadomo$¢ znaczenia wiedzy z zakresu finanséw dla rozumienia wydarzen
spoteczno-gospodarczych i jej zmiennos$ci, co w konsekwencji powoduje, ze
uzupetnia swojg wiedze w obszarze zmian prawnych i ekonomii. Ma potrzebe

P6S_KK

P6U_K
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samoksztafcenia i rozwoju umiejetnosci nabytych.

FIR_KO7

Jest gotow do inicjowania dziatan w spoteczenstwie oraz do rozwigzywania
probleméw z zakresu rachunkowosci i finanséw w ramach zespotu.

P6S_KK/KO

P6U_K




5. Plan studiow

PANSTWOWA UCZELNIA ZAWODOWA IM. PROF. STANISLAWA TARNOWSKIEGO W TARNOBRZEGU
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH
PLAN STUDIOW NIESTACJONARNYCH - PIERWSZEGO STOPNIA  (Profil praktyczny) Cykl ksztalcenia 2021-2024

Kierunek: FINANSE | RACHUNKOWOSC

Czas trwania studiow: 3 lata

Rok 12021-2022 Rok Il 2022-2023

SEM Il

SEM IV

KOD NAZWA PRZEDMIOTU

Razem liczba godzin
(ECTS - W)

ECTS -W

ECTS - bezposredni kontakt (ECTS -
B)
ECTS - praca wilasna studenta

FIR 1 Matematyka E/ 36 1,6 3,4 5,0 9 04 | 04 9 (04| 18 3,0 9 (04]04] 9 04 | 0,8 | 2,0 0,0 0,0
FiR_2 | Mikroekonomia E/l 27 1,2 2,8 4,0 9 04 | 06 18 [0,8| 2,2 4,0 0,0 0,0 0,0
FiR_3 | Makroekonomia E/ll 27 1,2 1,8 3,0 0,0 9 04(04| 18 0,8 1,4 3,0 0,0 0,0
FiR_4 | Statystyka opisowa E/ 27 1,2 1,8 3,0 0,0 9 |(04)|06]| 18 08 | 1,2 | 3,0 0,0 0,0
FiR_5 |Podstawy prawa Z/l 18 0,8 2,2 3,0 9 04 | 0,2 9 (04| 20 3,0 0,0 0,0 0,0
FiR_6 | Ekonometria Z/ 18 0,8 1,2 2,0 0,0 0,0 9 (04]02] 9 04 [1,0] 2,0 0,0
FiR 7 | "odstawy organizacii vd 27 | 1,4 | 26 | 40 | 9 |05 |02 | 18 |09| 24 | 40 0,0 0,0 0,0
zarzgdzania
FiR_8 | Podstawy rachunkowosci = 54 24 4,6 7,0 0,0 9 (04]02]| 18 08 | 1,6 | 3,0 9 |(04]12]| 18 08 (16| 4,0 0,0
FiR_9 |Finanse E/l 45 1,9 51 7,0 18 08 | 1,2 27 |11 3,9 7,0 0,0 0,0 0,0
Przedsigbiorczos¢
FiR_10 lub . . . ZN 27 1,2 1,8 3,0 0,0 0,0 9 |(04)02| 18 08 (16| 3,0 0,0
- Mate i Srednie przedsiebiorstwa
w gospodarce
Psychologia
FiR_11 | lub Z/ 9 0,4 0,6 1,0 9 04 | 0,6 1,0 0,0 0,0 0,0
Socjologia organizacji
FiR_12 | Etyka gospodarcza ZN 9 0,4 0,6 1,0 0,0 0,0 9 (04|06 1,0 0,0
n 43,0 22,0 11,0 10,0 0




FIR 13 Technologie informacyjne Z/ 36 1,7 3,3 5,0 18 (0,8 2,2 3,0 18 0,9 1,1 2,0
FiR_14 | Jezyk obcy E/IV 72 3,3 8,7 12,0 18 (0,8 2.2 3,0 18 08 | 22 | 3,0 18 0,8 {22 3,0 18 09 | 21 3,0
FiR_15 | Bezpieczenstwo i higiena pracy Z/ 6 0,3 0,7 1,0 6 0,3 0,7 1,0 0,0
Ochrona wtasnosci
FiR_16 'lzze'ekt“a'”el il 6 03 | 07 | 10 | & | 03| 07 1,0 0,0
Prawo patentowe
FiR_17 | Wychowanie fizyczne Z/N 36 0,0 0,0 0,0 18 [0,0 0 0,0 18 0,0 0,0 0,0

Rok 1 2021-2022

Rok I 2022-2023

2
©
g |5
ﬁ x E SEM | SEM I SEM III SEM IV
S S k7]
o g © —~
s | £ | &%
KOD NAZWA PRZEDMIOTU ﬁ so| = ,"_’
= e ® O m =
E | 8 gy : :
S8 | & Tlele
P [ ' (&) (&)
] n w w
: o
2 i
(&)
w
Matematyka finansowa
. lub E/lN 18 0,8 1,2 2,0 9 |04]|06| 9 04 |06| 2,0 0,0
FiR_18 .
- Ekonomia matematyczna
. Rachunkowos¢ finansowa
FiR_19 L E/V 36 1,6 24 4,0 0,0 18 08 [1,1] 18 08 | 1,3 | 40
- przedsiebiorstw
FiR_20 | Finanse przedsiebiorstwa = 36 1,6 24 4,0 18 |0,8|08| 18 08 |16| 4,0 0,0
FiR_21 | Analiza ekonomiczna Z/I\WV 27 1,3 1,7 3,0 0,0 9 0,5 |02 18 0,8 1,5 3,0
FiR_22 | Rachunkowos$¢ zarzadcza Z/\V 36 1,6 1,4 3,0 0,0 18 0,8 |0,2| 18 08 | 1,2 | 3,0
FiR_23 | Finanse publiczne Z/ 27 1,2 1,8 3,0 9 |04]02| 18 08 |1,6| 3,0 0,0
FiR_24 | Bankowos$¢ Z/I\V 18 0,8 1,2 2,0 0,0 9 04 |10,2| 9 04 | 1,0 | 2,0
FiR_25 | Prawo podatkowe Z/I\V 18 0,8 1,2 2,0 0,0 9 04 |10,2| 9 04 | 1,0 | 2,0
FiR_26 | Rynki finansowe Z/I\V 18 0,8 1,2 2,0 0,0 9 04 |10,2| 9 04 | 1,0 | 2,0




FiR_27 | Seminarium dyplomowe * ZIVI ‘ 9 0,4 0,6 ‘ 1,0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0,0 1,0
FiR_28 | Praktyka zawodowa ** EN 800 32 0,0 32,0 200 | 8,0 (0,0 8,0 10,0
17,0 27,0

30,0

E - egzamin P - zajecia praktyczne (projektowe, éwiczenia audytoryjne, zajecia w terenie, szkoleniowe, lektoraty, laboratoria)
Z - zaliczenie na oceneg ECTS (B) - liczba punktow ECTS w kontakcie bezposrednim
T - zajecia teoretyczne (wyktad informacyjny, wyktad z dyskusjg itp.) ECTS (W) - liczba punktéw ECTS pracy wtasnej studenta
* zajecia z przedmiotu realizowane sg na roku Il (semestr IV) i lll (w semestrach V i VI)
**  zajecia z przedmiotu realizowane sg réowniez na roku Ill, w semestrze Vi VI
] -g Rok 11l 2023-2024
g |8
[= [=
= =
ENE
o~ ©
: | 87| &%
o = o
KOD NAZWA PRZEDMIOTU g g E z g =
E old | suW » KOD PRZEDMIOTU
ﬁ 2 5 5 DO WYBORU NAZWA PRZEDMIOTU
(14 i » w
2 |6
w w
1. Cztowiek wobec wybranych wyzwan
EiR 27 | Seminarium dyplomowe * ZIVI 36 1,6 8,4 10,0 18 [08| 4,2 | 50 18 | 0,8 | 42 | 50 Wwspotczesnosci
IR_ 2. Antropologia instytucji
FiR 41 Przedmioty 3. Niepetnosprawnos$¢ w spoteczenstwie
FiR_28 |Praktyka zawodowa ** E/NV 160 6,6 0,4 7,0 160 (66| 04 | 7,0 - do wyboru | | 4. Wspoiczesne teorie socjologiczne
5. Logistyka w dziatalno$ci gospodarczej
6. Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
7. System ubezpieczen w Unii Europejskiej
. Financial accounting I1 fub ENV 3% | 16 | 14 | 30 | 18 | 08| 04| 18 | 08| 10 | 3,0 0,0
FiR_29 | Cost accounting
Fir_30 | Organizacja prac ksiegowych v 3% | 16 | 14 | 30 | 18 |08 | 02| 18 |08 | 12 | 3,0 0,0
lub Rachunkowos$¢ podatkowa
Rachunkowos¢ sektora 1. Analiza optacalnosci inwestycji
FiR_31 | publicznego lub E/NV 36 1,6 1,4 3,0 18 0,8 0,2 18 0,8 1,2 3,0 0,0 2. Rachunkowo$¢ matych firm
Rachunkowos$¢ bankowa FiR 42 Przedmioty 3. Otoczenie instytucjonalne biznesu
- do wyboru Il 4. Marketing ustug finansowych
Ekonomika i organizacja g ETP’ratnlk_ et
- . Finance in Englis
FiR 3o |Preedsiebiorstw jub v 27 | 12 | 1,8 | 30 | 9 |04 |02 18 |08 | 16 | 3,0 0,0
Controling strategiczny i
operacyjny
Finanse instytucji bankowych i
FiR_33 | ubezpieczeniowych Jub EN 27 1,3 1,7 3,0 9 0,5 | 0,2 18 08 | 1,5 | 3,0 0,0
Rynki i inwestycje finansowe




Programy finansowo-ksiegowe

FiR_34 - ZI\VI 36 1,5 1,5 4,0 0,0 9 (04]02]| 27 1,1 1,3 | 3,0
- specjalistyczne
1. Komunikacja w biznesie
Ubezpieczenia spoteczne i 2. Accouting in English
FiR_35 |prawo pracy lub ZIVI 27 1,3 1,7 3,0 00| 9 |(04/02| 18 | 09 | 1,5 | 3,0 FiR 43 Przedmioty 3. Metody szacowania ryzyka
Ubezpieczenia gospodarcze - do wyboru lll | 4. Rachunkowos¢ korporacyjna
5. Dokumentacja kadrowo-ptacowa
Bi an 0B 6. Sektor publiczny w gospodarce
FiR_36 |_-nooPan i zvi | 27 | 14 | 16 | 40 00| 9 |04|02] 18 | 10| 14 | 3,0
- Plan marketingowy
Marketing w przedsigbiorstwie
FiR_37 |lub Strategie finansowe ZNVI 18 0,8 1,2 2,0 0,0 9 0,41]0,2 9 0,4 1,0 2,0
przedsiebiorstw
Financial reporting according to
FiR_38 |IFRS Jub E/VI 27 1,2 1,8 3,0 0,0 9 (04]02]| 18 08 | 1,6 | 3,0
Tax consultancy
1. Prawo gospodarcze
o fi 2. Prawo umow w obrocie gospodarczym
FiR_39 g”f"za If.'”an.sowz ":f ENVI 27 | 1,2 | 1,8 | 30 00| 9 (04|02 18 | 08 | 1.6 | 3,0 FiR 44 | Przedmioty |3 Podstawy matematyki aktuariaine]
ptymalizacja podatkowa — do wyboru IV | 4. Techniki sprzedazy
5. Business and management
Posrednictwo finansowe i ustugi 6. Scoringowe modele pomiaru ryzyka
FiR_40 |finansowe /ub ZIVI 18 0,8 1,2 2,0 0,0 9 (04]02] 9 04 | 1,0 | 2,0
Rewizja ksiag rachunkowych
FiR_41 | Przedmiot do wyboru | N 18 0,8 1,2 2,0 18 0,8 | 1,2 2,0 0,0
FiR_42 | Przedmiot do wyboru Il ZIVI 9 0,4 0,6 1,0 0,0 9 04 | 06 | 1,0
FiR_43 | Przedmiot do wyboru Il ZIVI 9 0,4 0,6 1,0 0,0 9 0,4 0,6 1,0
FiR_44 | Przedmiot do wyboru IV zZN 9 0,4 0,6 1,0 9 04 | 06 | 1,0 0,0
FiR_45 | Historia gospodarcza ub ZNI 27 | 11 | 22 | 40 27 (1129 4,0
- Filozofia
Razem 610 26,8 33,2 60,0 9 | 41 | 24 | 268 | 11,4 | 111 | 30,0 | 9 |3,9(43| 153 | 7,0 | 14,8 | 30,0
2133 | 89,8 90,2 | 180,0

Razem (A +B + C + D)
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6. Opis sposobéw weryfikacji i oceny osigganych przez studenta efektéw uczenia sie
w trakcie catego procesu ksztatcenia

Weryfikacja efektdow uczenia sie rozumiana jest jako sprawdzenie wynikéw pracy
studenta i okreslenie, czy zostaly przez niego osiggniete zdefiniowane dla kierunku,
wszystkie efekty uczenia sie. Efekty sg weryfikowane w obrebie poszczegdlnych modutéw
(przedmiotow) i dotyczg trzech deskryptorow: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji
spotecznych.

Sylabusy stanowigce opis przedmiotédw uczenia sie zawierajg informacje
o0 sposobach weryfikacji osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie. Dziataniu temu
stuzg tradycyjne metody pomiaru: egzaminy pisemne, kolokwia, prace pisemne, analizy
przypadku. Nabyte umiejetnosci weryfiukujg metody stuzgce aktywizacji i samodzielnej pracy
studentéw — projekty, czastkowe zadania, zadania praktyczne w miejscu odbywania praktyk
zawodowych oraz obserwacja studenta podczas pracy w grupie, ktéra pozwala ona takze na
ocene kompetencji spotecznych i zawodowych (udziat studenta w sytuacjach symulowanych
pozwala zweryfikowaé, np. umiejetno$¢ wspolpracy w zespole, obowigzkowos$é,
odpowiedzialno$¢ za powierzone zadanie, systematycznosc¢). Osiggniecia studentow
sprawdzane sg rowniez podczas obserwacji biezgcej pracy na zajeciach (informacja zwrotna
nauczyciela), z wykorzystaniem praktycznych — aktywizujgcych metod nauczania (¢wiczenia
i zajecia praktyczne z wykorzystaniem np. laboratoryjnej metody problemowej, gier
dydaktycznych, réznego rodzaju dyskusji, pogadanek, burzy moézgéw, analizy decyzyjnej,
metody zadaniowej, raportowania, metody projektu).

Sposoby weryfikacji wiedzy zgodne sg z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na przykiad: weryfikacji uszczegétowionego efektu
uczenia sie w zakresie wiedzy (FIR_WO01) na przedmiocie podstawy rachunkowosci stuzy
egzamin, efektu w zakresie umiejetnosci i kompetencji (FIR_U2, FiR_U4) — kolokwium,
projekt.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest stwierdzenie, ze kazdy z zatozonych efektéw
uczenia sie zostat osiggniety przez studenta.

Efekty uczenia sie bedg osiggane réwniez podczas praktyk zawodowych, ktore
odbywajg sie w podmiotach o zakresie dziatalnosci zgodnym ze studiowanym kierunkiem.
Szczegotowe informacje dotyczgce zakresu realizowanych efektéw uczenia sie okreslone sg
w sylabusach praktyk. Zakres czynnosci wykonywanych podczas praktyki ujety jest w
dzienniczku i w szczegdélowym programie, a ich tre$ci odpowiadajg zatozonym efektom
uczenia sie. Zaliczenie praktyki nastgpi na podstawie oceny wystawionej przez opiekuna
praktyk z ramienia Uczelni, po zatwierdzeniu dzienniczka praktyk przez opiekuna
zaktadowego. Praktyki hospitowane sg przez opiekuna z ramienia Uczelni i bedg podlegac
ankietyzacji, weryfikujgcej opinie pracodawcéw na temat przygotowania studentow do
podejmowania zadan w instytucjach i placéwkach, w ktérych odbywane sg praktyki w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Ostatnim etapem weryfikacji wiedzy studenta z
odbytej praktyki jest egzamin.

Koncowym etapem sprawdzenia stopnia osiggniecia efektow uczenia sie jest egzamin
dyplomowy, podczas ktérego studenci prezentujg wyniki badan zawartych w pracach
dyplomowych. Tematy prac zwigzane bedg z kierunkiem studiow, a ich tres¢ jest dowodem
uzyskania przez studenta efektéw uczenia sie w zakresie: wiedzy wskazujgcej na znajomosé
podejmowanych zagadnien objetych programem studiow oraz umiejetnosci budowania
warsztatu badacza i wykorzystywania metod, technik i narzedzi badawczych oraz pisemnej
prezentacji uzyskanych wynikéw badan. Praca dyplomowa ma charakter teoretyczno-
empiryczny i obejmuje swym zakresem problematyke szeroko rozumianych finanséw i
rachunkowosci. Wybdér promotora pracy licencjackiej nastepuje w pierwszym tygodniu
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semestru IV (Il rok, semestr letni). Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Zasady
egzaminu dyplomowego dostepne sg na stronie Uczelni.

Procedura antyplagiatowa obejmuje wszystkie prace etapowe oraz prace dyplomowa.

Skutecznos¢ osiggania zatozonych efektéw uczenia sie podlega w Uczelni statemu
monitorowaniu na kazdym etapie cyklu ksztatcenia. Efekty uczenia sie osiggniete przez
studentow sg dokumentowane i przechowywane przez okres 3 lat. Zgodnie z Wewnetrznym
Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) nauczyciele akademiccy zobligowali
sg do dokumentowania efektow osigganych przez studentéw. Prace studentéw sktadane sg
w teczkach do dziekanatu po zakohczeniu semestru. Opis efektow uczenia sie odbywa sie
wedtug wzoru ustalonego dla wszystkich kierunkow studiéw.

7. kaczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich

taczna liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzgcych zajecia wynosi 89,9 na studiach niestacjonarnych, co stanowi 49,94 % ogétu
punktéw ECTS.

8. Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi 5 punktéw ECTS. Program studiow
przewiduje realizacje zaje¢ z: Etyki gospodarczej oraz do wyboru z Historii gospodarczej lub
Filozofii.

9. taczna liczba punktéow ECTS, ktérg student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych w formie zdalnej

W ramach cyklu ksztafcenia liczba punktéw ECTS, ktérg student zrealizuje w formie
zajec zdalnych nie moze przekroczy¢ 40,4 punktow ECTS.

10. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych oraz liczba punktéw
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych

Integralng czescig procesu ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku Finanse i rachunkowosc¢ sg praktyki zawodowe, ktorym przypisano
39 punktéw ECTS.
Zgodnie z planem studidéw praktyka zawodowa na kierunku Finanse i rachunkowosc
obejmuje 960 godzin dydaktycznych i rozktada sie nastepujgco:
| rok, Il semestr — (350 godzin dydaktycznych), praktyka wakacyjna;
Il rok, 11l semestr — (200 godzin dydaktycznych), praktyka $rodroczna;
Il rok, IV semestr — (250 godzin dydaktycznych), praktyka wakacyjna;
[l rok, V semestr — (160 godzin dydaktycznych), praktyka srédroczna.
Zasady odbywania praktyk zawodowych zostaty okreslone w Regulaminie praktyk
zawodowych w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu. Realizacja praktyk zawodowych odbywa sie na podstawie: Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668) oraz w
Regulaminie Studiow Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w
Tarnobrzegu.
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Celem praktyki zawodowej jest nabycie i rozwdj umiejetnosci oraz kompetencii
zawodowych poprzez praktyczne realizowanie (rozwigzywanie) realistycznych zadan
zawodowych oraz zdobycie umiejetnosci i zachowan oczekiwanych w srodowisku pracy (np.
komunikowanie sie i negocjowanie z konkretnymi osobami i zespotem, doskonalenie
umiejetnosci organizacji pracy, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania).
Ponadto istotne jest zapoznanie studentow ze specyfikg srodowiska zawodowego, w ktorym
odbywajg praktyke w szczegdlnosci zapoznanie sie ze strukturg organizacyjna, zasadami
organizacji pracy i podzialu kompetencji oraz stosowanych przez dany podmiot procedur
postepowania. W ftrakcie praktyki zawodowej student ma takze mozliwos¢ pozyskac
materialy do pracy dyplomowej (licencjackiej) o charakterze praktycznym.

Uczelnia zapewnia wszystkim studentom miejsca praktyk, ktére sg dobierane
(weryfikowane) w oparciu o kryteria doboru podmiotu (instytucji) obowigzujgce w Uczelni.
Studenci majg takze mozliwos¢ samodzielnego wyboru miejsca praktyki, pod warunkiem
spetniania kryteribw doboru placowki. Podstawowym kryterium doboru placéwki jest jej
dziatalnos¢ wpisujgca sie w obszar dyscypliny naukowej. W takich sytuacjach studenci sg
zobowigzani przedtozy¢ podpisane przez instytucje odwiadczenie, potwierdzajgce wyrazenie
zgody na przyjecie studenta na praktyke.

Studenci obywajgcy praktyke zawodowg sg przeszkoleni w zakresie funkcjonowania
i organizacji pracy w poszczegdélnych podmiotach celem dostosowania sie do procedur
w nich obowigzujgcych oraz zasad BHP. Opiekunowie praktyk (z ramienia Uczelni i Zaktadu
Pracy) wspotpracujg w zakresie projektowania efektéw uczenia sie przypisanych praktykom
zawodowym. Opiekunami praktyk (zaréwno ze strony Uczelni jak i Zaktadu Pracy) sa
praktycy zawodu. Opiekunowie - nauczyciele akademiccy, sg zatrudnieni w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

Praktyki zawodowe odbywajg sie m.in w: biurach rachunkowych, instytucjach
ubezpieczeniowych (np. ZUS, przedsigbiorstwa ubezpieczeniowe), instytucjach finansowych
(urzedy skarbowe, kancelarie podatkowe, banki komercyjne),instytucjach otoczenia biznesu
(Tarnobrzeskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, Rzeszowskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego, Agencji Rozwoju Przemystu), podmiotach publicznych (instytucjach
panstwowych i samorzgdowych), przedsiebiorstwach (np. zajmujgcych sie dziatalnoscig
ustugowa, handlowa, produkcyjng),instytucjach medialnych, organizacjach non-profit oraz
fundacjach.

Baza placowek, zgodnie z uzasadnionymi potrzebami, jest systematycznie poszerzana.

11. Wymiar godzinowy zaje¢ z wychowania fizycznego

Uczelnia zapewni studentom mozliwos¢é uprawiania sportow i ksztattowanie postaw
prozdrowotnych poprzez dostep do zaje¢ z wychowania fizycznego na sali gimnastycznej
oraz zaje¢ w sitowni w wymiarze 36 godzin. Zajecia te sg obowigzkowe, ale nie przypisano
im punktow ECTS zgodnie z wymogami stawianymi programowi studiow.

12. Liczba punktéw ECTS z zaje¢ do wyboru

taczna liczba punktow ECTS z zaje¢ do wyboru w catym cyklu ksztatcenia wynosi
86 pkt, co stanowi 47,7% ogétu punktéw ECTS. W grupie zaje¢ do wyboru znajdujg sie,
przedmioty ksztatcenia ogdlnego, specjalnosciowe, seminarium oraz jezyki obce.

13. Przyporzadkowanie programu studiéw do dziedzin i dyscyplin naukowych, ze
wskazaniem dyscypliny wiodacej
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Tabela nr 3. Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie efekty uczenia
sie dla kierunku Finanse i rachunkowo$¢ oraz procentowy udziat liczby punktéw ECTS
w ramach dziedzin nauki i dyscyplin naukowych w ogdlnej liczbie punktow ECTS.

Liczba Udziat
punktéow procentowy

ECTS punktow
Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa (pkt.) ECTS .
w ogolnej

liczbie
punktow

(%)

o ekonomia i finanse 164 91,0
dziedzina nauk nauki o zarzadzaniu i jakosci 11 6,0
spotecznych -

nauki prawne 6 3,0

Dyscypling wiodgcg jest ekonomia i finanse.

14. Laczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac z jezyka obcego

taczna liczba punktow, ktoérg musi uzyska¢ student z jezyka obcego wynosi
15,8 punktow ECTS (w tym 12 punktéw z jezyka obcego w ramach lektoratu). Program
studiéw przewiduje realizacje zaje¢ z jezyka angielskiego lub jezyka hiszpanskiego na
poziomie biegtosci B2 (Europejskiego Systemu Opisu Ksztaftcenia Jezykowego) i jest on
sprofilowany zawodowo. Zajecia z jezyka obcego sg realizowane przez 4 semestry, tgcznie
w wymiarze 72 godzin. Pézniej student moze kontynuowac nauke jezyka angielskiego i
hiszpanskiego lub rozpoczg¢ nauke jezyka niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego i
wioskiego na zajeciach fakultatywnych, ktére Uczelnia oferuje studentom wszystkich
kierunkow studiow. Na trzecim roku studiow studenci wybierajg sposréd czterech
oferowanych w jezyku angielskim dwa przedmioty w formie zaje¢ praktycznych: Financial
accounting I/ Cost accounting oraz Financial reporting according to IFRS/Tax consultancy.

15. Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne, przewidziane w programie studiow
o profilu praktycznym (tj. zajecia zwigzane 2z praktycznym przygotowaniem
zawodowym)

Praktyczny charakter kierunku Finanse i rachunkowos¢ przejawia sie silnym wysyceniem
programu studidw zajeciami praktycznymi, ktéorym przypisano 138,6 punktéw ECTS, co
stanowi 77 % ogo6tu punktéw ECTS. Zajecia praktyczne sg realizowane przez kadre
praktykow z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym, ktérych dorobek praktyczny
i posiadane kompetencje odpowiadajg zakresowi zaktadanych efektéw uczenia sie
i zakresowi tematycznemu powierzonych im zajeé.

Sposéb i realizacja zajeC praktycznych sg zgodne z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi dla studidéw o profilu praktycznym. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
przewidziane w programie studiéw, sg prowadzone w warunkach wtasciwych dla dziatalnosci
zawodowej finansisty w pracowniach Uczelni: Pracownia proceséw biznesowych, Pracownia
rachunkowosci i finanséw, Symulator Firmy, Symulator Inkubator przedsiebiorczosci oraz w
instytucjach i podmiotach otoczenia biznesu Dzigki temu studenci w jak najwiekszym stopniu
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sg bezposrednio zaangazowani w wykonywanie okreslonych czynnosci praktycznych,
typowych dla dziatan zawodowych finansisty.

Plan studiéw zostat opracowany z uwzglednieniem metod i technik dydaktycznych
o charakterze aktywizujgcym i zadaniowym. Zajecia praktyczne odbywajg sie w matych
grupach. Liczba studentoéw w grupie jest uzalezniona od stosowanych metod dydaktycznych,
zatozonych efektow uczenia sie oraz realizowanych tresci programowych, co umozliwia
realizacje procesu dydaktycznego oraz pozwala studentom zdoby¢ konkretne umiejetnosci
praktyczne, cenione przez pracodawcéw. Praktyczne ukierunkowanie studiow przejawia sie
réwniez w zaplanowaniu odpowiedniej liczby godzin praktyk zawodowych (960) oraz
przygotowywaniu przez studentéw prac dyplomowych, o charakterze praktycznym lub
propozycji rozwigzania problemu pojawiajgcego sie w konkretnej rzeczywistosci
gospodarczej.

16. Laczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Panstwowej Uczelni Zawodowej jako podstawowym miejscu pracy

Zaplanowane zajecia dydaktyczne nauczycieli akademickich spetniajg wymdg okreslony
w art. 73 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

17. Kwalifikacje i uprawnienia zawodowe

Absolwent posiada interdyscyplinarng i specjalistyczng wiedze z zakresu nauk
spotecznych. Potrafi identyfikowaé, planowac i koordynowaé przedsiewziecia o charakterze
biznesowym wykorzystujgc nowoczesne techniki zarzgdzania przedsiebiorstwem. Nabyt
umiejetnosci z zakresu finanséw, bankowosci, zarzadzania ryzykiem, matematyki
finansowej, rachunkowosci zarzadczej, informatyki oraz rynku kapitatowego i pienieznego.
Jest przygotowany do podjecia pracy na stanowiskach zwigzanych z ksiegowo$cig i
finansami w réznych przedsiebiorstwach i instytucjach. Uzyskat kompetencje pozwalajgce na
prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Posiada praktyczne przygotowanie do
podjecia pracy do prowadzenia ustug rachunkowych i podatkowych, a takze zarzgdzania
finansami w podmiotach gospodarczych.

Absolwent moze ubiega¢ sie o przyjecie na studia drugiego stopnia oraz studia
podyplomowe.
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