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OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust.l lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych) i ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.
Dz.U. z 2019 poz.1781).

czytelny podpis

Zgodnie z art. 13 Ogo6lnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UEL 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Panstwowa Uczelnia Zawodowa
im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu z siedzibg ul. Sienkiewicza 50, 39-400
Tarnobrzeg (zwana dalej Uczelnig), w imieniu ktorej obowigzki wykonuje Rektor Uczelni,

2. Administrator danych osobowych Uczelni wyznaczyt osobe nadzorujaca prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych Pana dr Piotra Szulicha, z ktorym mozna skontaktowac sig¢
pod adresem: iodek@puz.tarnobrzeg.pl

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przeprowadzenie procesu
rekrutacyjnego prowadzonego przez administratora danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Ogo6lnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce z 2018 r., a takze ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu

pracy.

4. Podane przez Pania/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem
podmiotéw upowaznionych przez przepisy prawa.



5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu rozstrzygnigcia konkursu, a nastepnie
archiwizowane zgodnie z przepisami prawa, sama oferta za$ zostanie Pani/Panu zwrdocona badz
zniszczona.

6. Posiada Pani/Pan:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)

prawo do cofnigcia wyrazonej zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
w dowolnym momencie, co jednak nie bgdzie miato wplywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody;

prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;

prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

prawo do usuni¢cia danych osobowych w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,
prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
Z zastrzezeniem przypadkdéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ;

prawo do przenoszenia danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa,

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, nie beda one réwniez podlegaty profilowaniu,

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celu jakim jest Pani/Pana udziat
w rekrutacji prowadzonej przez administratora.



