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Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

z dnia 28 lutego 2019 r. 

Wzór 

RAPORT SAMOOCENY
1
 

OCENA PROGRAMOWA (PROFIL PRAKTYCZNY) 

Nazwa i siedziba uczelni prowadzącej oceniany kierunek studiów: 

Państwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanisława Tarnowskiego w Tarnobrzegu  

Nazwa ocenianego kierunku studiów: Ekonomia menedżerska 

1. Poziom/y studiów: pierwszego i drugiego stopnia 

2. Forma/y studiów: stacjonarne  

3. Nazwa dyscypliny, do której został przyporządkowany kierunek:
2,3

 

Nazwa dyscypliny wiodącej, w ramach której uzyskiwana jest ponad połowa efektów 

uczenia wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla 

pozostałych dyscyplin w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia 

studiów na kierunku. 

Studia pierwszego stopnia 

Nazwa dyscypliny 

wiodącej 

Punkty ECTS 

liczba % 

Ekonomia i finanse 144 ECTS 80% 

                                                 
1
 Wykaz dokumentów, które należy dołączyć do raportu samooceny oraz tych, które należy przygotować do 

wglądu w czasie wizytacji zawiera Załącznik nr 2. 
2
Nazwy dyscyplin należy podać zgodnie z rozporządzeniem MNiSW z dnia 20 września 2018 r. w sprawie 

dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818. 
3
 W okresie przejściowym do dnia 30 września 2019 uczelnie, które nie dokonały przyporządkowania kierunku 

dodyscyplinnaukowychlubartystycznychokreślonychwprzepisachwydanychnapodstawieart.5ust.3ustawy podają 

dane dotyczące dotychczasowego przyporządkowania kierunku do obszaru kształcenia oraz wskazania dziedzin 

nauki i dyscyplin naukowych, do których odnoszą się efekty kształcenia. 
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Studia drugiego stopnia 

Nazwa dyscypliny 

wiodącej 

Punkty ECTS 

liczba % 

Ekonomia i finanse 92 ECTS 77% 

 

Nazwy pozostałych dyscyplin wraz zokreśleniem procentowego udziału liczby punktów 

ECTS dla pozostałych dyscyplin w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do 

ukończenia studiów na kierunku. 

Studia pierwszego stopnia 

L.p.  Nazwa dyscypliny 
Punkty ECTS 

liczba % 

1. nauki o zarządzaniu i 

jakości 

28 ECTS 16% 

2. nauki socjologiczne 8 ECTS 4% 

 

Studia drugiego stopnia 

L.p.  Nazwa dyscypliny 
Punkty ECTS 

liczba % 

1. nauki o zarządzaniu i 

jakości 

28 ECTS 23% 

Efekty uczenia się zakładane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiów 

Efekty uczenia się na kierunku ekonomia menedżerska, studia pierwszego i drugiego 

stopnia o profilu praktycznym mieszczą się w dziedzinie nauk społecznych – dyscyplinach: 

ekonomia i finanse, nauki o zarządzaniu i jakości, a na studiach licencjackich - dodatkowo 

dyscyplinie nauk socjologicznych. 

Opis zakładanych efektów uczenia się, obowiązujący studentów rozpoczynających 

kształcenie w roku akademickim 2019/2020 uwzględnia uniwersalne charakterystyki 

pierwszego stopnia określone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie 

Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 z późn. zm.) oraz charakterystyki drugiego 

stopnia określone w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia  
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14 listopada  2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla 

kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218). 

Efekty uczenia się podporządkowane są realizacji głównego celu  uczenia się, jakim jest  

wyposażenie studentów nie tylko w wiedzę teoretyczną, ale przede wszystkim w umiejętności 

praktyczne oraz kompetencje społeczne i zawodowe, niezbędne w przyszłej pracy zawodowej 

i prowadzeniu własnej działalności gospodarczej. 

Podczas całego cyklu kształcenia student realizuje łącznie 43 kierunkowe efekty uczenia 

się, w tym: 18 w zakresie wiedzy, 19 w zakresie umiejętności i 6 efektów w zakresie 

kompetencji społecznych (na pierwszym stopniu studiów). Natomiast na drugim stopniu 

realizowanych jest łącznie 35 kierunkowych efektów uczenia się, z czego 14  dotyczy wiedzy, 

15 umiejętności i 6 kompetencji społecznych. 

Do najważniejszych  efektów uczenia się w zakresie umiejętności należy stosowanie 

metod i narzędzi z zakresu ekonomii, obliczanie i interpretowanie wyników oraz prowadzenie 

dokumentacji finansowo-księgowej z wykorzystaniem narzędzi teleinformatycznych. 

Umiejętności praktyczne studenci nabywają podczas zajęć praktycznych, wykorzystując  

specjalistyczne programy komputerowe (Płatnik, Comarch ERP Optima, Sage Symfonia).  

W obszarze kompetencji społecznych nacisk położony jest na kształtowanie świadomości 

potrzeby rozwijania swoich umiejętności w zakresie ekonomii i zarządzania  

oraz doskonalenie tzw. miękkich  kompetencji, takich jak praca w zespole, komunikatywność, 

odpowiedzialność za powierzone zadania, wnikliwość oraz przedsiębiorczość. Ważnym 

celem kształcenia jest uświadomienie znaczenia przestrzegania norm prawnych i etycznych  

w działalności zawodowej. 

Kierunkowe efekty uczenia się zostały uszczegółowione na poziomie poszczególnych 

zajęć. Przykładowe kierunkowe efekty uczenia się w ramach wybranych przedmiotów na 

studiach pierwszego stopnia zostały rozwinięte w następujący sposób (wybrane 

przedmiotowe efekty uczenia się): 

 

Symbol 

efektu 

kierunkoweg

o 

Treść efektu kierunkowego Uszczegółowione efekty uczenia się w ramach 

przedmiotu: 

Analiza ekonomiczna 

EM_W01 

 

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu 

wybrane fakty i zjawiska oraz dotyczące 

ich metody i teorie wyjaśniające złożone 

zależności między nimi w zakresie 

ekonomii wraz z  zastosowaniem 

praktycznej wiedzy w działalności 

Student potrafi określić istotę i przydatność 

analizy ekonomicznej, zna zastosowanie 

wskaźników ekonomicznych oraz powiązania 

wyników analizy ekonomicznej w praktyce. 
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zawodowej. 

EM_W14 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu 

wiedzę z zakresu rachunkowości, 

sprawozdawczości i analizy finansowej, 

zarządzania finansami przedsiębiorstw, 

kontroli finansowej i  audytu 

wewnętrznego oraz jej zastosowanie 

praktyczne w działalności zawodowej. 

Student posiada wiedzę w stopniu 

zaawansowanym dotyczącą analizy sprawozdań 

finansowych (bilans, rachunek zysków i strat, 

„case flow”), statystycznych i branżowych  

w odniesieniu do różnych podmiotów 

gospodarczych oraz jej praktyczne zastosowanie 

w dzielności zawodowej (MŚP, korporacje)  

EM_U05 Potrafi pozyskiwać i właściwie dobierać 

źródła informacji z nich pochodzących, 

dokonać oceny, krytycznej analizy  

i syntezy tych  informacji oraz brać udział 

w debacie – przedstawiać i oceniać różne 

opinie i stanowiska oraz dyskutować  

o nich. 

Student potrafi dokonać wstępnej oceny 

sprawozdania finansowego, oceny sytuacji 

majątkowo – finansowej podmiotu 

gospodarczego na podstawie analizy 

wskaźnikowej sprawozdań finansowych, oraz 

samodzielnie proponować rozwiązania 

problemów analitycznych zarządczych  

w podmiotach gospodarczych oraz dyskutować 

o nich.  

EM_U07 

 

Potrafi analizować, z wykorzystaniem 

nowoczesnych metod i narzędzi, czynniki 

warunkujące zachodzące zjawiska 

ekonomiczne i społeczne. 

Posiada pogłębioną umiejętność rozumienia  

i analizowania zjawisk ekonomicznych 

występujących w podmiotach gospodarczych 

oraz potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę  

z zakresu ekonomii do formułowania  

i rozwiazywania złożonych i nietypowych 

problemów oraz planować i realizować własne 

uczenie się przez całe życie i doskonalić swoje 

umiejętności praktyczne 

EM_U17 Potrafi samodzielnie planować  

i realizować własne uczenie się przez całe 

życie, w zakresie ekonomii i zarządzania, 

w tym  doskonalić umiejętności 

praktyczne. 

EM_K02 

 

Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej 

wiedzy, uznania znaczenia wiedzy  

z zakresu ekonomii, zarządzania, 

finansów, prawa dla rozwiązywania 

problemów poznawczych i etycznych oraz 

zasięgania opinii ekspertów w sytuacji 

trudności samodzielnego rozwiązania 

problemów. 

Student potrafi krytycznie oceniać problemy 

występujące w podmiotach gospodarczych  

i proponować rozwiązania na przyszłość  

oraz posiada zdolności uczestniczenia  

w przygotowaniu i realizacji różnych projektów, 

jak również ma świadomość skutków 

podejmowanych przez siebie decyzji, a także 

zasięgać opinii ekspertów w sytuacji trudności 

podczas samodzielnego rozwiazywania 

problemów.  

EM_K05 

 

Jest gotów do postępowania zgodnie  

z zasadami etyki zawodowej i wymagania 

tego od innych oraz dba o dorobek  

i tradycję zawodu. 

 

Student potrafi uzupełniać i doskonalić nabytą 

wiedzę w zakresie analizy ekonomicznej 

podmiotów gospodarczych oraz postępuje 

zgodnie z przyjętymi zasadami etyki 

zawodowej w stosunku do siebie i innych  

oraz dbania o tradycję zawodu. 
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Przykładowe kierunkowe efekty uczenia się w ramach wybranych przedmiotów na 

studiach drugiego stopnia zostały rozwinięte w następujący sposób (wybrane przedmiotowe 

efekty uczenia się): 

 

Symbol 

efektu 

kierunkowego 

Treść efektu kierunkowego Uszczegółowione efekty uczenia się w ramach 

przedmiotu: 

Analiza ekonomiczno-finansowa 

EM2_W03 Posiada pogłębioną wiedzę na temat 

ewolucji nauk ekonomicznych i nauk  

o zarządzaniu w odniesieniu do 

funkcjonowania instytucji, podmiotów 

gospodarczych i innych uczestników 

życia gospodarczego 

Student posiada pogłębioną wiedzę na temat 

podmiotów gospodarczych i innych 

uczestników życia gospodarczego jak również 

wymienia i charakteryzuje podstawowe 

narzędzia analizy ekonomicznej i wskaźnikowej 

wykorzystywane w ocenie przedsiębiorstwa 

EM2_W08 

 

Ma pogłębioną wiedzę  

o prawidłowościach rządzących 

funkcjonowaniem rynku oraz 

uwarunkowaniach rozwoju podmiotów 

gospodarczych 

Student zna i rozumie, rozpoznaje i ocenia 

wzajemne powiązania i zależności pomiędzy 

zjawiskami finansowymi zachodzącymi  

w przedsiębiorstwie, w jego otoczeniu i na 

rynku 

EM2_U13 

 

Potrafi dobierać i wykorzystywać 

zaawansowane metody i narzędzia 

właściwe dla ekonomii do prognozowania 

i modelowania złożonych procesów 

gospodarczych dotyczących zjawisk  

z różnych obszarów życia społecznego  

i gospodarczego 

Student potrafi wykorzystać  zaawansowane 

metody i narzędzia oraz  zdobytą wiedzę na 

temat kondycji finansowej podmiotu w procesie 

poszukiwania optymalnych sposobów jej 

poprawy w przyszłości 

EM2_K05 Ma świadomość znaczenia wiedzy 

z zakresu ekonomii, zarządzania, 

finansów oraz prawa dla rozumienia 

wydarzeń społeczno-gospodarczych i jej 

zmienności, co rodzi potrzebę 

interdyscyplinarnego samokształcenia 

i rozwoju umiejętności nabytych 

Student posiada świadomość roli analizy 

finansowej w procesie podejmowania decyzji 

gospodarczych, w szczególności analizy 

wskaźnikowej 

 

 

 

 

Kierunkowe efekty uczenia się zawarte są w programie studiów, w części III raportu, 

załącznik nr 2, pkt 1. 
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Skład zespołu przygotowującego raport samooceny 

Imię i nazwisko  Tytuł lub stopień naukowy/stanowisko/funkcja 

pełniona w uczelni 

Aleksander Kasprzyk  dr inż., Dziekan Wydziału Nauk Technicznych  

i Ekonomicznych 

Monika Pątek  dr, Prorektor ds. Kształcenia 

Maria Borowska  dr, starszy wykładowca 

Anna Chochowska  dr, starszy wykładowca 

Tomasz Dziechciarz  dr, starszy wykładowca 

Robert Rogowski  dr, starszy wykładowca 
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Prezentacja Uczelni 

Państwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanisława Tarnowskiego w Tarnobrzegu 

została utworzona 1 czerwca 2001 roku pod nazwą Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa  

w Tarnobrzegu. W lipcu 2003 roku Uczelnia wybrała za patrona prof. Stanisława 

Tarnowskiego. 1 września 2019 roku Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

rozporządzeniem z dnia 12 sierpnia 2019 roku nadał Uczelni nową nazwę, tj. Państwowa 

Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanisława Tarnowskiego w Tarnobrzegu. 

W jej strukturze funkcjonują: Wydział Nauk Technicznych i Ekonomicznych  

oraz Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych. Uczelnia posiada następujące 

uprawnienia do prowadzenia studiów: 

1) pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Ekonomia menedżerska, 

2) pierwszego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowość,  

3) pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Pielęgniarstwo,  

4) pierwszego stopnia na kierunku Bezpieczeństwo wewnętrzne  

5) pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika  

6) jednolitych magisterskich na kierunku Psychologia (rozpoczęcie kształcenia 

1.10.2019 r.). 

Wymienione wyżej kierunki realizowane są w formie stacjonarnej. W Uczelni 

prowadzone są również studia podyplomowe. Programy studiów dla poszczególnych 

kierunków studiów zostały dostosowane do obowiązujących przepisów prawa, w tym także 

do Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wszystkie kierunki studiów przyporządkowane zostały do 

nowych dyscyplin naukowych, określonych w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego z dnia 20 września 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz 

dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1818). 

Uczelnia podejmuje stałą współpracę z pracodawcami włączając ich w proces 

doskonalenia jakości kształcenia. Doświadczenia lokalnych przedsiębiorców wykorzystywane 

są do konstruowania programów kształcenia, programów praktyk zawodowych, ustalania  

oraz modyfikacji efektów kształcenia. Współpraca z interesariuszami zewnętrznymi pozwala 

identyfikować oczekiwania pracodawców i projektować ofertę kształcenia dostosowaną do 

wyzwań współczesności.  W efekcie tych działań Uczelnia staje się bardziej otwarta na 

potrzeby gospodarki, jednocześnie umacniając swą pozycję w regionie i kraju. 
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Stałe doskonalenie jakości kształcenia i poszukiwanie optymalnych metod 

dydaktycznych stanowi jedną z najistotniejszych płaszczyzn działalności tarnobrzeskiej 

Uczelni. 

 

Część I. Samoocena uczelni w zakresie spełniania szczegółowych kryteriów oceny 

programowej na kierunku studiów o profilu praktycznym 

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty 

uczenia się 

 

Koncepcja kształcenia stanowi odpowiedź na oczekiwania otoczenia społeczno-

gospodarczego, przejawiające się w zapotrzebowaniu na specjalistów z zakresu ekonomii  

i zarządzania oraz posiadających wiedzę i umiejętności o charakterze interdyscyplinarnym,  

w tym również z finansów, prawa, analizy zjawisk socjologiczno-gospodarczych, mających 

wpływ na działalność przedsiębiorstw i ich otoczenie społeczne. Odpowiada ona aktualnym 

wyzwaniom w obszarach rozwoju gospodarczego, wzrostu przedsiębiorczości  

i innowacyjności, które zostały skonkretyzowane w „Strategii Rozwoju Województwa - 

Podkarpackie 2020” oraz w „Strategii Rozwoju Miasta Tarnobrzega na lata 2014-2020”. 

Ponadto, koncepcja wpisuje się w potrzeby naszego regionu, w którym istnieje ciągłe 

zapotrzebowanie na kadrę specjalistów z zakresu ekonomii i zarządzania, wszechstronnie 

przygotowanych do podjęcia pracy zawodowej. Warto podkreślić, że koncepcja ta koreluje  

z oczekiwaniami regionalnych pracodawców, którzy poszukują pracowników wyposażonych 

w interdyscyplinarną i aktualną wiedzę, dysponujących umiejętnościami zastosowania jej  

w praktyce, posiadających kompetencje zawodowe oraz cechujących się przedsiębiorczością  

i odpowiedzialnością. Jednocześnie należy podkreślić zgodność koncepcji kształcenia z misją 

Uczelni, która została określona jako wszechstronne przygotowanie studentów  

do skutecznego konkurowania na lokalnym, krajowym i międzynarodowym rynku 

pracy poprzez realizowanie wysokiej jakości kształcenia, odpowiadającego wyzwaniom 

współczesności i potrzebom przedsiębiorców.  
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Koncepcja kształcenia określona dla kierunku Ekonomia menedżerska pozwala 

realizować przyjęte w Strategii rozwoju Uczelni cele strategiczne
4
 oraz wykazuje spójność  

z realizowaną polityką jakości. W misji Uczelni akcentuje się dążenie do realizacji wysokiej 

jakości kształcenia, której efektem jest wszechstronne przygotowanie studentów do wejścia 

na rynek pracy. Zgodnie z nakreśloną wizją, Uczelnia za priorytet przyjęła projektowanie  

i doskonalenie programów studiów korespondujących z potrzebami otoczenia społeczno-

gospodarczego. Podstawowym celem strategicznym Uczelni jest rozwój oferty dydaktycznej. 

W praktyce przejawia się to w starannie podejmowanych przez władze Uczelni decyzjach  

o wygaszaniu kierunków mniej „oczekiwanych” przez rynek pracy i otwieraniu nowych 

praktycznych kierunków studiów dających ich absolwentom lepsze perspektywy zawodowe. 

Jedną z takich decyzji było m.in. wygaszenie kierunków Zarządzenie i Socjologia  

oraz zaoferowanie w ich miejsce nowych dwóch kierunków zgodnych z trendami na rynku 

pracy, tj. Ekonomii menedżerskiej oraz Finansów i Rachunkowości. Podjęte decyzje w pełni 

wpisują się w założone cele strategiczne i są wyrazem odpowiedzialności za solidne  

i adekwatne do potrzeb otoczenia przygotowanie studentów do skutecznego konkurowania na 

współczesnym rynku pracy.  

Należy podkreślić, że oferowany przez Uczelnię kierunek Ekonomia menedżerska, 

stwarza szansę rozwoju i uzyskania wyższego wykształcenia młodzieży, która ze względu na 

sytuację materialną lub rodzinną nie mogłaby studiować w odległych ośrodkach 

akademickich.  

Ponadto, realizowany kierunek stanowi także odpowiedź na potrzeby osób już 

pracujących, które zgłaszają chęć podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwijania 

własnych zainteresowań. Atutem kształcenia na wspomnianym kierunku jest jego 

praktyczność, która przejawia się m.in. w rozwijaniu umiejętności praktycznych, budowaniu 

postaw aktywnych, twórczych i odpowiedzialnych, zachęcaniu do wyrażania własnych opinii, 

przedstawiania argumentów czy krytycznego myślenia. Praktyczne przygotowanie studentów 

do podejmowania aktywności na rynku pracy jest możliwe dzięki włączeniu w proces 

dydaktyczny praktyków zawodu (m.in. dyrektorów i pracowników banków, Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych, przedsiębiorców, specjalistów ds. pozyskiwania funduszy ze 

środków unijnych, księgowych). Zajęcia praktyczne realizowane są z wykorzystaniem 

aktywizujących form kształcenia, wizyt studyjnych, zajęć organizowanych w terenie,  

                                                 
4
 Strategia rozwoju Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. prof. Stanisława Tarnowskiego w Tarnobrzegu 

na lata 2014-2020 (załącznik do obwieszczenia Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. prof. 

Stanisława Tarnowskiego w Tarnobrzegu z dnia 28 czerwca 2016 roku). 
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jak również podczas sześciomiesięcznej (na pierwszym stopniu studiów) oraz trzymiesięcznej 

(na drugim stopniu studiów) praktyki zawodowej. 

 Fundamentalnym celem kształcenia studentów na kierunku Ekonomia menedżerska jest 

przygotowanie wykwalifikowanych pracowników i kompetentnych specjalistów 

posiadających szeroką wiedzę zarówno z zakresu ekonomii ale również zarządzania, 

marketingu, przedsiębiorczości, finansów, prawa, public relations, oraz standardów i norm 

etycznych, co pozwala im po zakończeniu studiów wykonywać szeroki wachlarz 

różnorodnych zawodów, jak również prowadzić własną działalność gospodarczą. Absolwenci 

są również przygotowani do doskonalenia wiedzy i umiejętności, zarówno na studiach 

podyplomowych, kursach i szkoleniach, jak również w systemie niesformalizowanym  

i poprzez samodoskonalenie. Wśród istotnych celów kształcenia należy wskazać nastawienie 

na wykształcenie u studentów zdolności wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce,  

w tym zastosowania nowoczesnych narzędzi informatycznych w działalności przedsiębiorstw 

i innych podmiotów, a także umiejętności pracy zespołowej. Studenci uczeni są dokładności  

i samodzielności przy wykonywaniu zadań i rozwiazywaniu problemów występujących  

w działalności zawodowej oraz  odpowiedzialności  za powierzone obowiązki. 

Wśród celów kształcenia poszczególnych przedmiotów wskazuje się m.in. nabycie 

najnowszej wiedzy z różnych dyscyplin naukowych oraz kształtowanie umiejętności 

wykorzystania tej wiedzy w praktyce gospodarczej. Ponadto, promuje się przedsiębiorczość, 

otwartość, współpracę z innymi, kreatywność oraz uwrażliwienie na etyczne i odpowiedzialne 

społecznie postawy, co pozwala absolwentom skuteczniej dostosować się do zmiennych 

wymogów współczesnego rynku pracy. 

Kształcenie na kierunku Ekonomia menedżerska wpisuje się w zachodzące na lokalnym 

rynku pracy zmiany oraz koreluje ze wzrastającym na Podkarpaciu ruchem inwestycyjnym,  

a także z dynamicznym oraz wielopłaszczyznowym rozwojem Tarnobrzeskiej Specjalnej 

Strefy Ekonomicznej. W ostatnich latach tylko na terenie miasta Tarnobrzega powstało 668 

nowych przedsiębiorstw o bardzo szerokim spektrum działalności, co wiąże się  

z wzrastającym zapotrzebowaniem na specjalistów łączących wiedzę i umiejętności z zakresu 

ekonomii, zarządzania, marketingu, rachunkowości i finansów. Jak wskazuje Wojewódzki 

Urząd Pracy w Rzeszowie w stolicy województwa podkarpackiego –zawody deficytowe 

skategoryzowane w obszarze finansów  i public relations obejmują m.in. specjalistów do 

spraw public relations, reklamy, marketingu i sprzedaży, specjalistów do spraw zarządzania 
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zasobami ludzkimi i rekrutacji.
5
 Deficyt osób poszukujących pracy w w/w zawodach 

prognozuje się również na rok 2019 w powiecie mieleckim.
6
  

Wobec kandydatów na studia stawiane są typowe dla szkolnictwa wyższego 

wymagania. Postępowanie kwalifikacyjne na I rok studiów odbywa się w trybie konkursu 

świadectw dojrzałości. W przypadku studiów drugiego stopnia kryterium w postępowaniu 

kwalifikacyjnym jest średnia arytmetyczna ocen otrzymanych w toku studiów na studiach 

pierwszego stopnia.  

Kierunek Ekonomia menedżerska przygotowuje studentów do pracy zawodowej na 

wymagającym, współczesnym rynku pracy oraz do prowadzenia własnej działalności 

gospodarczej. Przedmioty specjalnościowe wybierane przez studenta pozwalają na 

profilowanie jego kariery zawodowej. Duża liczba praktyk zawodowych wspomaga proces 

przygotowania praktycznego i zdobywania umiejętności zawodowych oraz kompetencji 

społecznych w środowisku organizacji i otoczeniu biznesu. W koncepcji kształcenia  

oraz w realizowanym programie studiów uwzględnia się wyniki badań naukowych oraz prac 

rozwojowych z obszarów ekonomii, zarządzania, finansów i prawa. W realizacji modułów 

kształcenia wykorzystywane są aktualne wyniki prac badawczo – rozwojowych, 

realizowanych zarówno przez uznanych w Polsce badaczy naukowych, a także przez 

pracowników Uczelni (np. możliwości wykorzystania w praktyce gospodarczej 

nowoczesnych narzędzi teleinformatycznych i finansowych takich jak: jednolity plik 

kontrolny, praktyczne aspekty analizy ekonomicznej, rozwoju społeczeństwa informacyjnego, 

prawnych aspektów działalności gospodarczej i funkcjonowania przedsiębiorcy). Publikacje 

zawierające wyniki badań naukowych uwzględniane są w polecanej studentom literaturze 

obowiązkowej i uzupełniającej, jako pomoc naukowa przy realizacji szczegółowych 

zagadnień tematycznych dla poszczególnych przedmiotów. Osiągnięcia nauki i możliwość ich 

wdrażania do praktyki zawodowej są uwzględniane podczas doskonalenia programu 

kształcenia. Ponadto, duże znaczenie w monitorowaniu i ewaluacji programu studiów  

oraz w realizacji procesu dydaktycznego przypisuje się realizowanej przez Uczelnię 

współpracy z różnymi podmiotami edukacyjnymi i gospodarczymi, w tym 

międzynarodowymi.  

                                                 
5
 Patrz: Opracowanie Barometr zawodów 2019, Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, s. 12, 

https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/podkarpackie/raport_wojewodztwo_podkarpackie.pdf, data 

dostępu: 20.09.2019 r. 
6
 Barometr zawodów, prognoza na 2019 r., https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozy-na-

mapach/2019/specjalisci-ds-zarzadzania-zasobami-ludzkimi-i-rekrutacji,2019,polska,,polska,relacja-miedzy-

dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,41,,-1,,1,1, data dostępu: 20.09.2019 r. 

https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/podkarpackie/raport_wojewodztwo_podkarpackie.pdf
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Ponadto, w zagadnieniach podejmowanych podczas seminariów ukazywane są konkretne 

problemy praktyczne przedsiębiorstw. Analiza i ocena działalności badanych podmiotów 

podejmowana w pracach dyplomowych może służyć jako zalążek i inspiracja do rozwijania 

aktywności naukowo-rozwojowej. Wypracowane rozwiązania mogą stanowić motywację dla 

przedsiębiorców do podnoszenia efektywności zarządzania przedsiębiorstwami.  

Kształcenie na kierunku Ekonomia menedżerska stanowi odpowiedź na zdiagnozowane 

potrzeby bliższego i dalszego otoczenia społeczno-gospodarczego oraz zapotrzebowanie 

współczesnego lokalnego rynku pracy (na którym w ostatnich latach odnotowuje się coraz 

większy popyt na pracowników). W ewaluacji procesu kształcenia na kierunku Ekonomia 

menedżerska o profilu praktycznym włączani są intersariusze wewnętrzni (m.in. pracownicy 

dydaktyczni Uczelni, pracodawcy, studenci oraz absolwenci) oraz intersariusze zewnętrzni 

reprezentujący pracodawców, przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu. W ramach 

cyklicznych spotkań z intersariuszami, prowadzone są wywiady, ankietyzacja oczekiwań 

pracodawców i instytucji otoczenia wsparcia biznesu w zakresie wiedzy, umiejętności  

i kompetencji zawodowych (ankieta WSZJ). Pozyskane informacje wprowadzane są do 

programów studiów po zakończonym cyklu. Przedstawiciele intresariuszy wewnętrznych  

i zewnętrznych uczestniczą w pracach Rad Programowych i Rad Pracodawców, które 

diagnozują zgłoszone potrzeby pracodawców, zebrane informacje, zgłaszają nowe propozycje 

zmian, są brane pod uwagę  w programie uczenia się, przedstawiają propozycje szkoleń  

(np. z zakresu ekonomii społecznej) dla studentów celem pogłębienia ich wiedzy  

i umiejętności oraz kompetencji zawodowych niezbędnych na współczesnym rynku pracy.  

W ramach współpracy i dobrych praktyk specjaliści różnych branż (np. pracownicy 

ZUS, Urzędu Skarbowego) prowadzą problemowe warsztaty i dzielą się swoim  

doświadczeniem zawodowym. Ponadto, wspierają kreatywny rozwój postaw 

przedsiębiorczych wśród studentów poprzez popularyzowanie tworzenia własnych projektów 

i komercjalizacji swoich przedsięwzięć w ramach start-up (TARR) oraz prowadzenie  

e-działalności gospodarczej (RARR O/ w Tarnobrzegu). Inną formą współpracy są wizyty 

studyjne w instytucjach otoczenia biznesu (ZUS, US, Bank), gdzie studenci rozszerzają swoją 

wiedzę i umiejętności w zakresie profesjonalnej komunikacji z klientami połączonej z ich 

obsługą, wykorzystania elektronicznych urządzeń i procedur wspierających procesy 

przesyłania informacji z podmiotów do w/w instytucji. Aktywnie uczestniczą także we 

wspieraniu studentów na praktykach zawodowych (RARR O/ w Tarnobrzegu)  

oraz przygotowaniu ich do przyszłej pracy na stanowisku doradcy biznesowego. Pełnią ważną 
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rolę w diagnozowaniu obszarów kształcenia (w tym treści kształcenia) niezbędnych podczas 

wykonywania aktywności zawodowej. Należy podkreślić, że Uczelnia na każdym etapie 

realizacji procesu kształcenia stale współpracuje z przedsiębiorcami, pracodawcami  

oraz praktykami zawodu (Konwent, Rada Pracodawców, interesariusze zewnętrzni  

i wewnętrzni). Kooperacja ta polega na opracowywaniu, doskonaleniu i aktualizacji 

programów studiów, w których uwzględniane są doświadczenia zarówno nauki, jak  

i praktyki. Działania te pozwoliły na zmianę efektów uczenia się dla nowego cyklu 

kształcenia na kierunku Ekonomia menedżerska a tym samym jeszcze pełniejsze 

dostosowanie ich do oczekiwań zmieniającego się rynku pracy i przedsiębiorców. 

Studia na kierunku Ekonomia menedżerska przeznaczone są dla kandydatów, 

chcących zdobyć wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne w zakresie ekonomii  

i zarządzania. Cechą charakterystyczną kwalifikacji absolwenta jest połączenie wiedzy  

i umiejętności z zakresu ekonomii, nauk o zarządzaniu i jakości, a także nauk 

komplementarnych (prawo, finanse, socjologia), dających mu szerokie perspektywy na rynku 

pracy i możliwości budowania kariery zawodowej. 

Absolwent kierunku Ekonomia menedżerska studia pierwszego stopnia uzyskuje tytuł 

zawodowy licencjata i kwalifikacje na 6 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji w ramach 

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, co odpowiada 6 poziomowi Europejskiej Ramy 

Kwalifikacji. Jest on przygotowany do dalszego rozwoju wiedzy, umiejętności i kompetencji 

zawodowych w ramach kształcenia ustawicznego oraz dalszej edukacji w ramach studiów 

drugiego stopnia. Potrafi identyfikować, planować i koordynować przedsięwzięcia  

o charakterze biznesowym, wykorzystując nowoczesne techniki zarządzania 

przedsiębiorstwem. Posiada umiejętności z zakresu ekonomii, organizacji i zarządzania, 

ekonomii menedżerskiej, analizy rynku i konkurencji, technologii informacyjnych, e-biznesu, 

zarządzania projektami oraz komunikacji w biznesie. Jest przygotowany do podjęcia pracy na 

stanowiskach związanych z doradztwem ekonomicznym i zarządzaniem w różnych 

przedsiębiorstwach i instytucjach jako: menedżer, analityk biznesowy oraz specjalista  

ds. ekonomicznych. Dysponuje kompetencjami pozwalającymi na prowadzenie własnej 

działalności gospodarczej. Posiada praktyczne przygotowanie do podjęcia pracy  

w podmiotach prywatnych i w instytucjach sektora publicznego na stanowiskach 

wymagających wiedzy z zakresu ekonomii i zarządzania. 

Absolwent studiów drugiego stopnia uzyskuje tytuł zawodowy magistra, co zapewnia 

mu kwalifikacje na 7 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji. Jest gruntownie przygotowany  
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do podjęcia i pomyślnego kontynuowania pracy zawodowej na współczesnym, krajowym  

i międzynarodowym rynku pracy, do sprostania nowoczesnym wyzwaniom gospodarki,  

a także do dalszego rozwoju wyższych kompetencji zawodowych w ramach kształcenia 

ustawicznego oraz dalszej edukacji w ramach studiów trzeciego stopnia. Kierunek Ekonomia 

menedżerska dogłębnie wyposaża absolwentów w umiejętność sprawnego podejmowania 

racjonalnych decyzji opartych zarówno na teoretycznych, jak i praktycznych podstawach  

z uwzględnieniem zmieniających się wymogów otoczenia społecznego i ekonomicznego 

współczesnych podmiotów gospodarczych. Zapewnia zdobycie kompetencji przydatnych  

w pracy w instytucjach i organizacjach gospodarczych w charakterze właściwego specjalisty, 

nowoczesnego menedżera na stanowiskach kierowniczych, a także stanowiskach naukowych 

- analitycznych i operacyjnych w instytucjach badawczych, w agencjach konsultingowych, 

instytucjach typu non-profit o zasięgu krajowym i międzynarodowym. Absolwent 

przygotowany jest również do prowadzenia własnej działalności gospodarczej. Zakres 

kompetencji i umiejętności predysponuje go do odgrywania współczesnych ról przywódczych 

w różnych organizacjach, elastycznego kierowania zespołami pracowników, zajmowania 

stanowisk charakteryzujących się wysokim poziomem odpowiedzialności w bankach, 

zakładach ubezpieczeń, ośrodkach pomocy rodzinie, szpitalach, urzędach administracji 

publicznej (Urzędach Marszałkowskich, Urzędach Wojewódzkich, Urzędach Gmin, Urzędach 

Skarbowych), itp. Za fundamentalny element kształcenia uznaje się umiejętność praktycznego 

wykorzystywania osiągnięć współczesnej nauki, nowoczesnych metod jakościowych  

i ilościowych jak i zastosowanie narzędzi matematycznych, statystycznych oraz 

informatycznych, wspomagających proces wnikliwego diagnozowania, trafnego 

prognozowania oraz podejmowania właściwych decyzji gospodarczych. W ten sposób 

absolwent zdobywa praktyczne przygotowanie do podjęcia pracy w podmiotach prywatnych  

i w instytucjach sektora publicznego na stanowiskach wymagających wiedzy z zakresu 

ekonomii i zarządzania. 

Do głównych cech wyróżniających koncepcję kształcenia na kierunku Ekonomia 

menedżerska należy zaliczyć koncentrowanie działalności dydaktycznej na rozwoju  

u studentów interdyscyplinarnej wiedzy teoretycznej i wykształceniu umiejętności jej 

praktycznego wykorzystania w pracy zawodowej.  

Tym głównym założeniom służą następujące działania: 

1) stała współpraca z pracodawcami w celu doskonalenia programu studiów i treści 

kształcenia (w tym praktyk zawodowych), 
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2) orientacja na efekty uczenia się (szczególnie na umiejętności i kompetencje, 

niezbędne podczas wykonywania zadań zawodowych), 

3) włączanie w proces kształcenia praktyków zawodu (dyrektorów banków i innych 

placówek, przedsiębiorców, pracowników przedsiębiorstw i instytucji otoczenia 

biznesu, specjalistów finansowych, księgowych, itp.), 

4) dostosowanie programu studiów do wymogów współczesnego rynku pracy, 

5) uwrażliwianie na społeczną, etyczną i środowiskową odpowiedzialność biznesu, 

6) możliwość zdobywania przez studentów doświadczenia zawodowego podczas 

sześciomiesięcznych (dla studiów pierwszego stopnia) oraz trzymiesięcznych  

(dla studiów drugiego stopnia) praktyk zawodowych w różnych podmiotach sektora 

gospodarki i instytucjach otoczenia biznesu, 

7) możliwość realizacji przez studentów prac dyplomowych ukazujących konkretne 

problemy praktyczne (np. dotyczące analizy ekonomiczno-finansowej 

przedsiębiorstwa, oceny systemu motywacyjnego przedsiębiorstwa/instytucji, 

analizy budżetu jednostki samorządu terytorialnego, itp.), 

8) umożliwianie studentom weryfikacji teorii przez praktykę w różnych formach  

(m.in. wizyty studyjne, wymiana doświadczeń z praktykami zawodu  

i przedstawicielami nauki w trakcie realizacji płatnych praktyk zawodowych czy 

podczas konferencji naukowych, seminariów). 

Wszystkie te elementy odzwierciedlone zostały podczas tworzenia kluczowych efektów 

uczenia się, co pozwala w pełni zrealizować założone cele dydaktyczne na ocenianym 

kierunku. Przy opracowaniu programu studiów korzystano z „dobrych praktyk”  

oraz uwzględniono międzynarodowe wzorce. Jednym z ważniejszych źródeł w tym zakresie 

były standardy opracowane przez Quality Assurance Agency (QAA). Wykorzystano również 

dokument Subject benchmark state ment (SBS), a także tzw. deskryptory dublińskie  

oraz deskryptory Europejskich Ram Kwalifikacji i Krajowych Ram Kwalifikacji. 

Wśród kluczowych kierunkowych efektów uczenia się zaproponowano przede 

wszystkim te, które pozwalają studentowi nabyć umiejętność zastosowania wiedzy 

praktycznej oraz nowoczesnych narzędzi teleinformatycznych (w szczególności smartfonów  

i oprogramowania najnowszej generacji  a także wspomagających proces zarządzania firmą) 

w działalności zawodowej. Przykładem tego są zajęcia E-Płatnik i Dokumentacja kadrowo-

płacowa, realizowane na III roku pierwszego stopnia studiów, związane z obowiązkami 

każdego prowadzącego działalność gospodarczą. 
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Ekonomia menedżerska jest ściśle powiązana z zastosowaniem nowatorskich metod 

organizowania pracy zespołowej w jednostkach gospodarczych i instytucjach, co jest 

wyrazem postępu teleinformatycznego, zachodzącego we współczesnym świecie  

oraz wymagań rynku pracy szczególnie w zawodzie ekonomisty. Absolwenci studiów 

Ekonomii menedżerskiej powinni być gotowi do prezentowania swej wiedzy w przystępny 

sposób dla środowiska społecznego w którym funkcjonują. Sprzyja temu koncepcja 

kształcenia wymagająca ciągłego uzupełniania swojej wiedzy i uczenia się przez całe życie. 

Jest to widoczne na przykład na zajęciach takich jak Zarządzanie procesami biznesowymi  

i Analiza ekonomiczno-finansowa realizowanymi na II stopniu studiów. W czasach istnienia 

nadmiaru informacji płynącej płynących z różnych źródeł, wymagana jest zdolność do 

właściwej oceny oraz interpretacji pozyskanych danych. W koncepcji kształcenia sprzyjają 

temu realizowane przedmioty: Zarządzanie finansami firmy i Analityka rynku. 

 

Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram 

realizacji programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, 

praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia się 

 

Treści kształcenia uwzględniają aktualny stan wiedzy teoretycznej w zakresie ekonomii 

oraz nauk o zarządzaniu i jakości (ujęte są przede wszystkim w ramach modułów 

przedmiotów podstawowych i przedmiotów kierunkowych). Treści związane z praktycznym 

zastosowaniem wiedzy, w tym z normami i zasadami oraz aktualnym stanem praktyki  

w działalności zawodowej, uwzględnione są głównie w ramach modułów przedmiotów 

specjalnościowych. Treści merytoryczne przedmiotów są zaprojektowane tak, aby osiągnąć 

zakładane efekty uczenia się. Szczególną rolę w praktycznym zastosowaniu treści kształcenia, 

nabywaniu i rozwijaniu umiejętności opartych na założonych efektach uczenia pełnią praktyki 

zawodowe, realizowane w wymiarze 1000 godzin na studiach pierwszego stopnia i 600 

godzin na studiach drugiego stopnia (od roku akademickiego 2019/2020). Realizacja praktyk 

zawodowych pozwala studentom poznać najnowszy stan praktyki gospodarczej i zarządczej 

oraz płynnie wejść na rynek pracy po ukończeniu studiów (a nawet w ich trakcie). 

Kształtowanie praktycznych umiejętności zawodowych oraz kompetencji społecznych jest 

realizowane podczas zajęć prowadzonych w znacznym stopniu przez dydaktyków 

posiadających doświadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnią.  
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Pozwala to studentom na uzyskanie wiedzy bezpośrednio od osób funkcjonujących  

w życiu gospodarczym, którzy dzieląc się ze studentami doświadczeniem, zapewniają im 

wiedzę stosowaną. Zajęcia prowadzone przez praktyków mają także charakter bardziej 

aktywizujący studentów (przez udział w dyskusji, rozwiązywanie sytuacji problemowych, 

analiza case study, formułowanie pytań). Treści kształcenia są przedmiotem dyskusji  

z interesariuszami wewnętrznymi i zewnętrznymi, co przekłada się na aktualizację treści 

przedmiotowych oraz korektę siatki godzin. Powiązaniu treści kształcenia oraz efektów 

uczenia się służą realizowane przez studentów prace dyplomowe, w ramach których 

podejmowane są aktualne zagadnienia i problemy o tematyce ekonomicznej, finansowej  

i zarządczej. Przy formułowaniu tematów prac przyjęto zasadę, by miały one przede 

wszystkim praktyczny charakter i dotyczyły bieżących zagadnień i problemów, przede 

wszystkim występujących w regionalnych podmiotach gospodarczych i innych organizacjach. 

Treści kształcenia dobrane są tak by były powiązane z kierunkowymi efektami uczenia się.  

Przykładowo, na studiach I stopnia, kierunkowy efekt uczenia się EM_W01 Zna  

i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty i zjawiska oraz dotyczące ich metody  

i teorie wyjaśniające złożone zależności między nimi w zakresie ekonomii wraz  

z zastosowaniem praktycznej wiedzy w działalności zawodowej powiązany jest z treściami 

realizowanymi w ramach takich przedmiotów, jak: Mikroekonomia, Podstawy organizacji 

zarządzania, Rachunkowość. Z kolei kierunkowy efekt uczenia się EM_W05 Opisuje rolę 

zasobów (czynnika ludzkiego, kapitału finansowego, rzeczowego) w organizacjach 

gospodarczych powiązany jest z treściami realizowanymi w ramach takich przedmiotów, jak: 

Gospodarowanie kapitałem ludzkim, Negocjacje. Inny kierunkowy efekt uczenia się 

EM_W07 Rozumie regulacje w zakresie prawa, norm, w tym etycznych oraz standardów 

dotyczących poszczególnych podmiotów gospodarki powiązany jest np. z treściami 

kształcenia w ramach przedmiotów Etyka biznesu, Podstawy prawa gospodarczego. 

Kierunkowy efekt uczenia się EM_U03 Posługuje się systemami, normami i regułami  

oraz standardami w celu rozwiązania konkretnych zadań i problemów, a także analizuje  

i ocenia występujące zależności realizowany jest poprzez treści kształcenia w ramach 

przedmiotów: Podstawy prawa gospodarczego, Etyka biznesu. Kierunkowy efekt uczenia się 

EM_U10 Sprawnie oblicza wyniki, obciążenia fiskalne oraz tworzy symulacje i projekcje 

finansowe w zależności od formy zatrudnienia lub rodzaju prowadzonej działalności 

gospodarczej  student osiąga poprzez treści ujęte w ramach takich przedmiotów, jak 

Rachunkowość finansowa, Rachunek kosztów. Kierunkowy efekt  EM_K01 Jest gotów do 

inicjowania działań w społeczeństwie oraz prezentowania zadań w przystępnej formie, w tym 
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z zastosowaniem technologii informacyjnych a także wypełniania zobowiązań społecznych i 

współorganizowania działań dla środowiska społecznego student realizuje na takich 

przedmiotach, jak: Przedsiębiorczość, Podstawy ekonomii menedżerskiej, Techniki 

twórczego myślenia. 

Z kolei na studiach drugiego stopnia kierunkowy efekt uczenia się EM2_W06 Zna  

w sposób pogłębiony metody i narzędzia wykorzystywane w analizie i opisie funkcjonowania 

różnych obszarów gospodarki oraz instrumenty prognozowania przyszłych scenariuszy  

i zjawisk rynkowych powiązany jest np. z treściami kształcenia w ramach przedmiotu 

Wnioskowanie statystyczne, Modelowanie i prognozowanie ekonometryczne. Kierunkowy 

efekt uczenia się EM2_W12 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zastosowanie wybranych 

metod matematycznych, statystycznych i ekonometrycznych oraz narzędzi informatycznych 

służących do gromadzenia, analizy, dedukcji i prezentacji danych ekonomicznych  

i społecznych oraz ich praktyczne zastosowanie w działalności zawodowej student osiąga na 

takich przedmiotach, jak: Wnioskowanie statystyczne, Zarządzanie finansami firmy, 

Ekonomika inwestycji. Kierunkowy efekt uczenia się EM2_U05 Potrafi samodzielnie 

proponować rozwiązania problemów zarządczych w podmiotach gospodarczych, wdrażać 

racjonalne rozwiązania wprowadzone w wyniku sporządzonej analizy realizowany jest  

w ramach przedmiotów: Innowacje w zarządzaniu projektami, Finansowanie przedsiębiorstw, 

Controlling, Kierunkowy efekt uczenia się EM2_K03 Jest gotów do pogłębionej krytycznej 

oceny posiadanej wiedzy i dobieranych treści, uznania znaczenia zaawansowanej wiedzy  

z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych dla rozwiązywania problemów poznawczych  

i etycznych w ekonomii i biznesie oraz zasięgania opinii ekspertów w sytuacji trudności 

samodzielnego rozwiazywania problemów w pracy zawodowej jest realizowany na takich 

przedmiotach, jak: Finansowanie przedsiębiorstw, Ubezpieczenia, Podstawy prawa 

handlowego. 

Plan studiów na kierunku ekonomia menedżerska studia I stopnia obejmuje 180 

punktów ECTS i zawiera moduły przedmiotów kształcenia ogólnego, podstawowych, 

kierunkowych oraz przedmiotów specjalnościowych. Treści i metody kształcenia  

ze wszystkich przedmiotów są zaprojektowane tak, aby osiągnąć zakładane efekty uczenia 

się.  

Podział punktów w ramach poszczególnych modułów przedstawia się następująco:   

A - moduły zajęć wymagające bezpośredniego kontaktu nauczyciela akademickiego i innych 

osób prowadzących zajęcia oraz studentów:  

 przedmioty kształcenia ogólnego: 10,9 pkt ECTS, 
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 przedmioty kształcenia podstawowego: 22,1 pkt ECTS, 

 przedmioty kształcenia kierunkowego: 59,6 pkt ECTS, 

 przedmioty kształcenia specjalnościowego: 24,2 pkt ECTS, 

Łącznie zajęcia w kontakcie bezpośrednim wynoszą: 116,8 pkt ECTS. 

B - moduły zajęć kształtujących umiejętności praktyczne:  

 zajęć kształtujących umiejętności praktyczne: 140,3 pkt ECTS,  

 zajęć rozwijających kompetencje językowe w zakresie znajomości języka obcego:  

14 pkt ECTS, 

 zajęć do wyboru: 64 pkt ECTS 

Łączna liczba godzin w cyklu kształcenia w kontakcie bezpośrednim wynosi 2835 

godzin, w tym: zajęcia teoretyczne 545 godzin, zajęcia praktyczne 2290 godzin (z czego 1000 

godzin to praktyki).  

Plan studiów na kierunku ekonomia menedżerska studia II stopnia obejmuje 120 punktów 

ECTS i zawiera moduły przedmiotów podstawowych, kierunkowych oraz przedmiotów 

specjalnościowych. Podział punktów w ramach poszczególnych modułów przedstawia się 

następująco:   

A - moduły zajęć wymagające bezpośredniego kontaktu nauczyciela akademickiego i innych 

osób prowadzących zajęcia oraz studentów:  

 przedmioty kształcenia ogólnego: 3,9 pkt ECTS, 

 przedmioty kształcenia podstawowego: 12,8 pkt ECTS, 

 przedmioty kształcenia kierunkowego: 18,6 pkt ECTS, 

 przedmioty kształcenia specjalnościowego: 43,3 pkt ECTS, 

Łącznie zajęcia w kontakcie bezpośrednim wynoszą: 78,6 pkt ECTS. 

B - moduły zajęć kształtujących umiejętności praktyczne:  

 zajęć kształtujących umiejętności praktyczne: 84,9 pkt ECTS,  

 zajęć rozwijających kompetencje językowe w zakresie znajomości języka obcego: 8 pkt 

ECTS, 

 zajęć do wyboru: 43 pkt ECTS. 

Łączna liczba godzin w cyklu kształcenia w kontakcie bezpośrednim wynosi 1850 

godzin, w tym: zajęcia teoretyczne 460  godzin, zajęcia praktyczne 1390 godzin (z czego 600 

godzin to praktyki).  

Układ przedmiotów dyktowany jest zasadami logiki, stopniowania trudności 

założonych efektów uczenia się oraz realizowanych treści programowych i wzajemnych 
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zależności pomiędzy poszczególnymi grupami treści. Przedmioty podstawowe, bardziej 

ogólne realizowane są w semestrach początkowych, natomiast przedmioty specjalistyczne 

występują na późniejszych etapach kształcenia. Przykładowo program praktyk zawodowych 

jest tak skonstruowany, aby w kolejnych semestrach zarówno na studiach licencjackich, jak  

i magisterskich, student rozwijał umiejętności i kompetencje nabyte na początku studiów. 

Zakłada zatem różny stopień trudności wykonywanych zadań zawodowych w zależności od 

etapu kształcenia. Treści merytoryczne przedmiotów są zaprojektowane tak, aby student mógł 

osiągnąć zakładane efekty uczenia się, które obejmują aktualną wiedzę z zakresu ekonomii  

i zarządzania, zagadnień pokrewnych oraz uwzględniają oczekiwania rynku pracy.  

Za przykład mogą posłużyć przedmioty z pierwszego semestru studiów pierwszego stopnia 

takie jak: Podstawy prawa, matematyka, mikroekonomia, podstawy organizacji i zarządzania, 

rachunkowość, pozwalające przygotować studenta do udziału w zajęciach: Zarządzanie, 

Statystyka opisowa, Międzynarodowe stosunki gospodarcze, Analiza i planowanie 

strategiczne, Gospodarowanie kapałem ludzkim, realizowanych w semestrze drugim  

i trzecim. Podobnie na drugim stopniu przedmiotami wprowadzającymi jest: Ekonomia, 

Organizacja i zarzadzanie, Analiza ekonomiczno-finansowa, Wnioskowanie statystyczne, 

które pozwalają przygotować studenta do udziału w następujących zajęciach, np. Ekonomia 

menedżerska, Zarządzanie finansami firmy, Analityka rynku, Rynek usług, Polityka 

ekonomiczna/ Ekonomia rynku, realizowanych w semestrach następnych. 

Ze względu na praktyczny profil studiów i specyfikę kierunku zdecydowana większość 

zajęć odbywa się w formie zajęć praktycznych - 140,3 pkt ECTS na pierwszym stopniu 

studiów oraz 84,9 pkt ECTS -na  drugim stopniu.  

Zajęcia związane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane  

w programie studiów, są prowadzone w warunkach właściwych dla danego zakresu 

działalności zawodowej. Praktycznemu przygotowaniu studentów służą aktywizujące  

i praktyczne metody nauczania, praca w małych grupach, w pracowniach, zajęcia 

w instytucjach, w których realizowane są praktyki zawodowe. Metodami kształcenia 

wykorzystywanymi w procesie dydaktycznym na kierunku są m.in.: wykłady (tradycyjny, 

konwersatoryjny, informacyjny, problemowy), dyskusja, analizy przypadków i sytuacji, 

metody zadaniowe służące realizacji zadań indywidualnych i zespołowych, cząstkowych  

i całościowych prac. Ponadto zastosowanie mają: metoda projektu, prezentacji, praca  

z tekstem, samodzielne studiowanie literatury oraz bezpośrednie wykonywanie zadań 

praktycznych. I tak na przykład uzyskaniu efektów kierunkowych EM_W03, EM_W05, 

EM_W12, EM_U01, EM_K02,  EM_K04 służy realizacja projektu biznesplanu w ramach 
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przedmiotu Biznes plan Studenci w ramach pracy zespołowej przygotowują poszczególne 

elementy planu, uwzględniając realne założenia. Innym przykładem są zajęcia  

z rachunkowości. Dla przykładu zyskaniu efektów kierunkowych EM_W01, EM_W07, 

EM_W10, EM_W14, EM_U10, EM_U11, EM_K04 służy rozwiązywanie zadań  

i opracowanie projektu praktycznej ewidencji operacji gospodarczych za badany okres 

sprawozdawczy w wybranym przedsiębiorstwie. 

Natomiast, na studiach drugiego stopnia, w ramach przedmiotu Analityka rynku 

studenci wybierają branżę i dokonują jej analizy na podstawie dostępnych informacji  

i prezentują wyniki. Następnie studenci zadają pytania dotyczące poddanemu analizie rynku, 

a autor opracowania odpowiada, dzięki czemu realizowane są takie efekty uczenia się jak. 

EM2_W08, EM2_W10, EM2 _W06, EM2 _U01, EM2_U02, EM2_U05, EM2 _U13, EM2 

_K02, EM2_K04. 

Kolejny przykład to zajęcia Programy komputerowe w rachunkowości realizowane  

w pracowni komputerowej z wykorzystaniem oprogramowania księgowego. Studenci muszą 

wybrać odpowiednie narzędzia informatyczne. Realizują w ten sposób kierunkowe efekty 

uczenia się EM2_W02, EM2_W10, EM2_U06, EM2_U09, EM2_K02, EM2_U05, 

EM2_U15. 

Na zajęciach Organizacja i zarządzanie studenci pracują w zespołach zadaniowych, 

analizując przygotowane przez nauczyciela akademickiego zadania w formie studium 

przypadku. W ten sposób realizują następujące efekty: EM2_W03 EM2_W05, EM2_U05, 

EM2_U10, EM2_K04. 

Studenci w jak największym stopniu są bezpośrednio zaangażowani w wykonywanie 

określonych czynności praktycznych. Plan studiów został opracowany tak, aby tego typu 

zajęcia realizowane były z wykorzystaniem metod o charakterze aktywizującym  

i zadaniowym. W związku z powyższym, zajęcia praktyczne, w zależności od stosowanych 

metod dydaktycznych, przypisanych przedmiotowi efektów uczenia się oraz sposobów 

weryfikacji przybierają różne formy: zajęcia projektowe, ćwiczenia, warsztaty, lektoraty, 

zajęcia terenowe, seminaria. Zajęcia ćwiczeniowe (do 25 osób) typowe są dla przedmiotów 

ogólnych. Seminaria odbywają się w grupach do 13 osób, lektoraty w grupach do 25 osób. 

Zajęcia projektowe prowadzone są w profesjonalnie wyposażonych pracowniach i salach 

komputerowych (do 25 osób). Liczba studentów w grupie jest uzależniona od formy zajęć, 

stosowanych metod dydaktycznych, założonych efektów uczenia się oraz realizowanych 

treści programowych, co umożliwi realizację procesu dydaktycznego oraz pozwoli studentom 

zdobyć konkretne umiejętności praktyczne, cenione przez pracodawców.  
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 Zajęcia dla studentów studiów stacjonarnych organizowane są w dni powszednie. 

Maksymalna liczba godzin dydaktycznych z danego przedmiotu i danej formy zajęć w danym 

dniu wynosi 4 godziny dydaktyczne.  

Integralną częścią procesu kształcenia na studiach licencjackich o profilu praktycznym 

na kierunku Ekonomia menedżerska są sześciomiesięczne praktyki zawodowe, którym 

przypisano 40 punktów ECTS, a na studiach magisterskich trzymiesięczne praktyki 

zawodowe, którym przypisano 24 punkty ECTS.  

Celem praktyki zawodowej jest nabycie i rozwój umiejętności oraz kompetencji 

zawodowych poprzez praktyczne realizowanie (rozwiązywanie) rzeczywistych zadań 

zawodowych oraz nabycie zachowań oczekiwanych w środowisku pracy (np. komunikowania 

się z indywidualnymi osobami i zespołem, doskonalenie umiejętności organizacji pracy, 

sumienność odpowiedzialności za powierzone zadania). Ponadto istotne jest zapoznanie 

studenta ze specyfiką środowiska zawodowego, w którym będzie odbywał praktykę, 

szczególnie poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy  

i podziału kompetencji oraz stosowanych procedur. W trakcie praktyki zawodowej student 

może także pozyskać temat licencjackiej lub pracy magisterskiej o charakterze praktycznym. 

Zgodnie z planem studiów praktyka zawodowa na kierunku Ekonomia menedżerska 

pierwszego stopnia obejmuje 1000 godzin dydaktycznych i rozkłada się następująco: 

 I rok, II semestr –8,1 tyg. (325 godzin dydaktycznych), praktyka wakacyjna; 

 II rok, III semestr – 5 tyg. (200 godzin dydaktycznych), praktyka śródroczna; 

 II rok, IV semestr –  5 tyg. (200 godzin dydaktycznych), praktyka wakacyjna; 

 III rok, V semestr – 3,1 tyg. (125 godzin dydaktycznych), praktyka śródroczna; 

 III rok, VI semestr – 3,8 tyg. (150 godzin dydaktycznych), praktyka śródroczna; 

Zgodnie z planem studiów praktyka zawodowa na kierunku Ekonomia menedżerska 

drugiego stopnia obejmuje 600 godzin dydaktycznych i rozkłada się następująco: 

 I rok, I semestr – 2,5 tyg. (100 godzin dydaktycznych), praktyka śródroczna; 

 I rok, II semestr – 5 tyg. (200 godzin dydaktycznych), praktyka wakacyjna; 

 II rok, III semestr – 5 tyg. (200 godzin dydaktycznych), praktyka śródroczna; 

 II rok, IV semestr – 2,4 tyg. (100 godzin dydaktycznych), praktyka śródroczna. 

Uczelnia zapewnia wszystkim studentom miejsca praktyk, które są dobierane 

(weryfikowane) w oparciu o kryteria doboru podmiotu (instytucji) obowiązujących  

w Uczelni. Studenci mają także możliwość samodzielnego wyboru miejsca praktyki, pod 

warunkiem spełniania kryteriów doboru placówki. Podstawowym kryterium doboru placówki 
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jest jej działalność wpisująca się w obszar dyscypliny naukowej, jaką jest ekonomia i finanse, 

a także nauk o zarzadzaniu i jakości. W takich sytuacjach studenci są zobowiązani przedłożyć 

podpisane przez instytucję oświadczenie, potwierdzające wyrażenie zgody na przyjęcie 

studenta na praktykę.  

  Studenci obywający praktykę zawodową są przeszkoleni w zakresie funkcjonowania  

i organizacji pracy w  poszczególnych podmiotach, celem stosowania się do procedur w nich 

obowiązujących. Opiekunowie praktyk (z ramienia Uczelni i Zakładu Pracy) współpracują  

w zakresie projektowania i modyfikowania efektów uczenia się przypisanych praktykom 

zawodowym. Opiekunami praktyk (zarówno ze strony Uczelni jak i Zakładu Pracy)  

są praktycy zawodu, z czego opiekunowie - nauczyciele akademiccy,  są zatrudnieni  

w Uczelni w podstawowym miejscu pracy. 

Praktyki zawodowe odbywają się m. in w: podmiotach publicznych (instytucjach 

państwowych i samorządowych), przedsiębiorstwach (np. zajmujących się działalnością 

usługową, handlową, produkcyjną), instytucjach ubezpieczeniowych (np. ZUS, 

przedsiębiorstwa ubezpieczeniowe), instytucjach finansowych (biura rachunkowe, urzędy 

skarbowe, kancelarie podatkowe, banki komercyjne), instytucjach medialnych, organizacjach 

non-profit. Baza placówek jest systematycznie poszerzana. 

Uczelnia współpracuje z różnego rodzaju instytucjami/zakładami pracy, do których 

kieruje studentów kierunku Ekonomia menedżerska na praktyki. Jest to współpraca oparta na 

podstawie zawartych na czas nieokreślony porozumień. Obecnie Uczelnia współpracuje z  24 

instytucjami takim jak: 

1. Okręgowa Spółdzielnia Mleczarska w Bidzinach 

2. Dwór Dwikozy Sp. z O. O. 

3. DL- Partner s. c. Leszek Andura, Stanisław Kula w Gorzycach 

4. Gminny Ośrodek Kultury w Gorzycach 

5. Urząd Gminy Gorzyce  

6. Nadwiślański Bank Spółdzielczy w Solcu Zdroju Oddział w Klimontowie 

7. Zakład Remontowo-Budowlany "DOM-BUD" 

8. Euroterm TGS Sp. z O.O Oddział Stalowa Wola 

9. Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe "Bomi" Michalina Kołcz 

10. Gminne Centrum Kultury, Sportu i informacji Turystycznej w Rytwianach 

11. IT Desk Service Tomasz Zych  

12. Zarząd Dróg Powiatowych w Sandomierzu z siedzibą w Samborcu 

13. Fundacja Haereditas Sancti Lacobie w Sandomierzu 
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14. Izba Administracji  Skarbowej w Kielcach, Urząd Skarbowy w Sandomierzu 

15. Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Sandomierzu 

16. Urząd Miasta w Sandomierzu  

17. Clean Bud Marcin 

18. Bomar S.C. Barbara Bolek, Marzena Markiewicz Główka 

19. Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji im. A. Freyera w Tarnobrzegu 

20. Orbisan Polskie Biuro Podróży Krzysztof Zuba w Tarnobrzegu 

21. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Tarnobrzegu 

22. Urząd Skarbowy  w Tarnobrzegu 

23. Zakład Produkcji Wyrobów Betonowych "BETBUD"  

24. Gminna Spółdzielnia "Samopomoc Chłopska" w Trześni 

Realizacja praktyk zawodowych na kierunku Ekonomia menedżerska realizowana jest 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, tj. ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo  

o szkolnictwie wyższym i nauce oraz obowiązującym w Uczelni Regulaminem Studiów  

i Regulaminem odbywania zajęć praktycznych i praktyk zawodowych przez studentów 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. prof. Stanisława  Tarnowskiego w Tarnobrzegu 

(obowiązującym do 30 września 2019 roku), a od 1 października 2019 roku z Regulaminem 

praktyk zawodowych w Państwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanisława  Tarnowskiego 

w Tarnobrzegu). 

Studenci w ramach programu studiów realizują naukę języka angielskiego w wymiarze 

120 godzin na studiach pierwszego stopnia i 60 godzin na studiach drugiego stopnia. Ponadto, 

w programie studiów na każdym poziomie kształcenia studenci zobligowani są do wyboru 

jednego z dwóch przedmiotów w języku obcym: Accouting in English, Finance in English (na 

studiach pierwszego stopnia), Business Inteligence, Management of Enterprise (na studiach 

drugiego stopnia). 

Dodatkowo w ramach fakultatywnych zajęć ogólnouczelnianych mogą korzystać  

z bezpłatnych lektoratów języka angielskiego, niemieckiego, hiszpańskiego, francuskiego, 

rosyjskiego i włoskiego. 

W procesie kształcenia istnieje możliwość korzystania z metod i technik kształcenia na 

odległość zgodnie z Zarządzeniem nr 1/2014 Rektora Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej im. prof. Stanisława Tarnowskiego w Tarnobrzegu z dnia 20 stycznia 2014 roku 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia zajęć dydaktycznych w formie  

e-learningu, a od roku akademickiego 2019/20 będzie obowiązywało nowe, dostosowane do 
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obowiązujących przepisów. Nauczyciele akademiccy odbywają swoje zajęcia oraz dyżury  

w formie tradycyjnej, tj. w bezpośrednim kontakcie, przy czym na podstawie w/w przepisów 

istnieje możliwość realizacji części procesu dydaktycznego z wykorzystaniem metod, technik 

i narzędzi kształcenia na odległość (np. studenci mają możliwość korzystania z tzw.  

e-konsultacji, które mogą być realizowane maksymalnie do 25%). Ponadto nauczyciele 

kontaktują się ze studentami za pomocą poczty elektronicznej, przesyłając materiały do zajęć 

oraz konsultując prace etapowe i licencjackie, co wychodzi naprzeciw oczekiwaniom 

studentów.  

Warto podkreślić, iż studenci oczekują przede wszystkim zajęć w bezpośrednim 

kontakcie z nauczycielami akademickimi – szczególnie z praktykami - cenią zajęcia 

praktyczne, rzeczywistą interakcje, rywalizację personalną, możliwość bezpośredniego 

zadawania pytań, współprace zespołową, wymianę poglądów oraz udział we wspólnej 

dyskusji. 

Wszystkie obszary funkcjonowania uczelni są dostosowane do zróżnicowanych potrzeb 

studentów (osób niepełnosprawnych, łączących studia z pracą zawodową, czy 

wychowywaniem dzieci). Uczelnia wspiera studentów niepełnosprawnych, umożliwiając im 

naukę mimo różnorodnych, indywidualnych ograniczeń. W tym celu, w miarę możliwości, 

stara się zaspokajać ich specyficzne potrzeby oraz indywidualizację procesu dydaktycznego. 

Zgodnie z Regulaminem studiów PWSZ w Tarnobrzegu, w zależności od rodzaju 

niepełnosprawności, student może starać się o: zmianę warunków uczestnictwa w zajęciach, 

uczestnictwo w zajęciach asystenta osoby niepełnosprawnej, możliwość używania komputera 

na zajęciach, wykonanie materiałów dydaktycznych w formie dostosowanej do jego potrzeb  

i możliwości (np. druk powiększony), możliwość stosowania urządzeń rejestrujących dźwięk 

lub dźwięk i obraz oraz indywidualną organizację studiów.  

Harmonogram zajęć układany jest zgodnie z deklarowanymi już w trakcie rekrutacji 

przez kandydatów godzinami, w których mogą podejmować naukę, by móc łączyć studia  

z pracą zawodową lub wychowywaniem dzieci. W związku z tym zajęcia dydaktyczne 

realizowane są najczęściej popołudniami. Ponadto, takie osoby mają możliwość skorzystania 

z indywidualnej organizacji studiów, zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie 

studiów. 

Wszyscy studenci mają możliwość korzystania – indywidualnie lub grupowo –  

z konsultacji z każdego przedmiotu. Konsultacje realizowane są zgodnie z harmonogramem, 

ustalanym przed rozpoczęciem roku akademickiego.  
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Studentom, którzy pragną rozwijać swoje zainteresowania, Uczelnia zapewnia różne 

formy rozwoju osobistego, naukowego i zawodowego. Przejawia się to m.in. w działalności 

studenckich kół naukowych, Klubu Uczelnianego AZS, czy Samorządu Studenckiego. Warto 

podkreślić, że studenci naszej Uczelni  biorą aktywny udział w konferencjach 

organizowanych zarówno przez PUZ w Tarnobrzegu, jak i w innych konferencjach krajowych 

czy międzynarodowych. Wyniki swoich badań studenci publikują w Wydawnictwie 

Uczelnianym. Dla przykładu można wymienić następujące publikacje: Maciaszczyk  

P., Kasprzyk A., Piątek M., Wyzwania XXI wieku a nauka, Wydawnictwo PWSZ  

w Tarnobrzegu, Tarnobrzeg 2015, Maciaszczyk P., Kasprzyk A., Sepioło J., Wyzwania XXI 

wieku a postęp, Wydawnictwo PWSZ w Tarnobrzegu, Tarnobrzeg 2015, Maciaszczyk  

P., Chochowski K.,  Interdyscyplinarne ujęcie funkcjonowania osób i instytucji, 

Wydawnictwo PWSZ w Tarnobrzegu, Tarnobrzeg 2015, Maciaszczyk P., Chochowski  

K., Interdyscyplinarne aspekty aktywności ludzkiej, Wydawnictwo PWSZ w Tarnobrzegu, 

Tarnobrzeg 2016, Maciaszczyk P. (red.), Ekonomiczne aspekty funkcjonowania człowieka we 

współczesnym świecie, Wydawnictwo PWSZ w Tarnobrzegu, Tarnobrzeg 2017. 

Ponadto, Uczelnia organizuje bezpłatne ogólnouczelniane fakultatywne zajęcia  

z 6 języków obcych oraz wykłady otwarte obejmujące tematykę związaną z oferowanymi 

kierunkami studiów.   

Jak zostało zaznaczone, uczelnia wspiera różnorodne oczekiwania studentów, w tym 

także działa na rzecz usuwania barier architektonicznych i komunikacyjnych. Wśród 

udogodnień w tym obszarze, co ma szczególne znaczenie dla osób niepełnosprawnych, można 

wskazać: zestawy komputerowe znajdujące się w Bibliotece przeznaczone dla osób 

niewidomych i słabowidzących, windy, miejsca parkingowe, podjazdy zewnętrzne  

i wewnętrzne, rampa likwidująca różnice poziomu kondygnacji, toalety dla osób 

niepełnosprawnych, krzesła ze stolikami dostosowanymi dla osób leworęcznych, aule  

z miejscami przeznaczonymi dla osób niepełnosprawnych ruchowo. 

Studenci mają też możliwość zgłaszania swoich indywidualnych wniosków podczas 

bezpośrednich spotkań i konsultacji z pracownikami Uczelni, Władzami Uczelni  

i przedstawicielami Samorządu Studenckiego, za pośrednictwem swoich przedstawicieli 

działających w uczelnianych komisjach i radach, a także poprzez udział w anonimowych 

badaniach ankietowych. 
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Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów 

uczenia się, zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie 

 

Państwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanisława Tarnowskiego w Tarnobrzegu ze 

szczególną troską opracowuje coroczne harmonogramy działań promocyjno – reklamowych 

prowadzonych kierunków studiów. W działaniach tych uczestniczą nauczyciele akademiccy, 

pracownicy administracji, studenci i absolwenci Uczelni. Polityka promowania oferty 

kształcenia realizowana jest przez cały rok  i opiera się  na różnego rodzaju przedsięwzięciach 

o stałym i cyklicznym charakterze a także na pojedynczych wydarzeniach promocyjnych. Na 

szczególną uwagę zasługują organizowane kilka razy w roku akademickim, a także w okresie 

rekrutacji i cieszące się dużą popularnością wśród młodzieży i mieszkańców miasta Dni 

Otwarte Uczelni oraz wyjazdy pracowników wydziałów do szkół w regionie. Władze 

Wydziału Nauk Technicznych i Ekonomicznych wraz z nauczycielami akademickimi 

corocznie odwiedzają m.in. Zespół Szkół Ekonomicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego  

w Sandomierzu, Zespół Szkół nr 1 w Nowej Dębie, Zespół Szkół nr 2 im. Eugeniusza 

Kwiatkowskiego w Nowej Dębie oraz Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja Kopernika  

w Tarnobrzegu. Spotkania z uczniami i pracownikami szkół mają na celu promowanie 

studiów pierwszego stopnia na kierunkach ekonomia menedżerska oraz finanse  

i rachunkowość.  

Ogólne zasady rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunek Ekonomia 

menedżerska na rok akademicki 2019/2020 zostały zawarte w uchwale Nr 48/2018 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. prof. Stanisława Tarnowskiego w Tarnobrzegu 

z dnia 19 grudnia 2018 roku. Odrębna uchwała określa zasady przyjmowania na studia 

laureatów i finalistów olimpiad stopnia centralnego na lata 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 

i 2022/2023 (Uchwała Nr 49/2018 z dnia 19 grudnia 2018 roku). Informacje dotyczące 

procesu rekrutacji kandydatów na studia znajdują się na stronie internetowej Uczelni -  

w zakładce dla kandydata, na tablicach informacyjnych w budynkach przy ul. Wyszyńskiego 

10 i Sienkiewicza 50.  

Postępowanie kwalifikacyjne na I rok studiów stacjonarnych i niestacjonarnych 

pierwszego stopnia na kierunku ekonomia menedżerska odbywa się w trybie konkursu 

świadectw dojrzałości. Zróżnicowano postępowanie kwalifikacyjne dla kandydatów ze starą  

i nową maturą. 

Kryterium w postępowaniu kwalifikacyjnym dla kandydatów: 
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 z „nową maturą” – stanowi suma punktów uzyskanych ze wszystkich przedmiotów 

obowiązkowych na egzaminie maturalnym. Z grupy przedmiotów dodatkowo 

wybranych uwzględnia się tylko jeden przedmiot dodatkowy pozwalający 

kandydatowi uzyskać większą liczbę punktów, bez względu na formę i poziom 

egzaminu.  

 ze „starą maturą” – stanowi suma punktów uzyskanych ze wszystkich przedmiotów na 

egzaminie maturalnym przeliczanych na punkty rankingowe. 

Ustalenie miejsca na liście rankingowej kandydata w przypadku uzyskania takiej samej 

liczby punktów następuje na podstawie wyniku/oceny otrzymanego/ych z języka polskiego w 

części ustnej egzaminu maturalnego. Liczba punktów uzyskanych na podstawie tych 

kryteriów stanowi podstawę do ustalenia listy rankingowej kandydatów. Kandydaci 

przyjmowani są zgodnie z kolejnością zajmowaną na liście rankingowej do momentu 

wykorzystania limitu określonego przez władze Uczelni. 

Kryterium  w postępowaniu kwalifikacyjne na I rok studiów stacjonarnych  

i niestacjonarnych II stopnia na kierunku ekonomia menedżerska stanowi średnia 

arytmetyczna ocen otrzymanych w toku studiów I stopnia. W przypadku uzyskania przez 

większą liczbę kandydatów takiej samej średniej ocen, o miejscu na liście rankingowej  

decyduje dodatkowe kryterium – ocena na dyplomie ukończenia studiów I stopnia.  Osoby, 

które ukończyły studia na innych kierunkach mogą zostać zobligowane do uzupełnienia 

różnic programowych, w trybie i terminie określonym w decyzji dziekana. 

W terminach określonych w kalendarzu postępowania rekrutacyjnego kandydaci 

rejestrują się na studia za pośrednictwem systemu Rekrutacja on-line „Rekrutacja. WWW”. 

Dokumenty od kandydatów przyjmowane są w Uczelnianym Punkcie Rekrutacyjnym, który 

równocześnie jest punktem konsultacyjnym dla osób poszukujących informacji dotyczących 

przyszłych studiów, struktury Uczelni, wsparcia dla kandydatów i studentów oraz innych 

spraw związanych z funkcjonowanie Państwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanisława 

Tarnowskiego w Tarnobrzegu. 

Postępowanie kwalifikacyjne dla kandydatów na wszystkie kierunki studiów 

przeprowadza powoływana przez Rektora Międzywydziałowa Komisja Rekrutacyjna. Wyniki 

postępowania kwalifikacyjnego są dokumentowane na każdym etapie rekrutacji  

i upubliczniane na tablicach ogłoszeń w bud. przy ul. Sienkiewicza 50 w sposób zgodny  

z ustawą Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz z przepisami dotyczącymi ochrony 

danych osobowych. 
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Podczas uroczystej inauguracji roku akademickiego Rektor wraz z władzami wydziałów 

po immatrykulacji wręcza indeksy kandydatom, którzy w postępowaniu kwalifikacyjnym na 

poszczególne kierunki studiów uzyskali najwyższą liczbę punktów. 

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  

(Dz. U. 2018 r. poz. 1668 z późn. zm.) uchwałą nr 27/2019 Senatu PWSZ w Tarnobrzegu  

z dnia 25 czerwca 2019 roku wprowadzono Regulamin organizacji potwierdzania  

w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej im. prof. Stanisława Tarnowskiego  

w Tarnobrzegu efektów uczenia się uzyskanych w procesie uczenia się poza systemem 

studiów. Określa on procedurę potwierdzania efektów uczenia się. Jednakże, należy 

podkreślić, że w związku z brakiem oceny programowej na kierunku Ekonomia menedżerska 

procedura ta nie została jak dotąd uruchomiona.  

Regulamin studiów Państwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanisława Tarnowskiego  

w Tarnobrzegu oraz procedury weryfikacji zawarte w Wewnętrznym Systemie Zapewnienia 

Jakości Kształcenia określają ogólne zasady sprawdzania i oceniania osiąganych przez 

studentów efektów uczenia się. W Regulaminie studiów opisano skalę ocen, zasady związane 

z zaliczeniem przedmiotu, zaliczeniem semestru, przeprowadzeniem egzaminów, 

wyrównywaniem różnic programowych oraz kwestie odbywania studiów według 

indywidualnego programu studiów oraz przenoszenia studenta z innej uczelni, kierunku  

lub formy studiów. 

W Wewnętrznym Systemie Jakości Kształcenia określono procedury związane  

z kontrolą i weryfikacją osiągnięć efektów uczenia się, okresową oceną poziomu 

przygotowania prac dyplomowych oraz dokonanych przez promotora i recenzenta recenzji 

pracy i zasadami archiwizacji dokumentacji związanej z osiąganiem efektów uczenia się. 

Weryfikacja efektów uczenia się w kontekście każdego z modułów (przedmiotów) 

rozumiana jest jako sprawdzenie wyników pracy studenta i określenie, czy zostały przez 

niego osiągnięte zdefiniowane dla danego modułu efekty uczenia się. Szczegółowe kryteria 

oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) 

opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć.  

Efekty uczenia się są weryfikowane w obrębie poszczególnych modułów 

(przedmiotów) i dotyczą trzech deskryptorów: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji 

społecznych. Sylabusy, stanowiące opis przedmiotów, zawierają informację o sposobach 

weryfikacji zakładanych efektów uczenia się. Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia 

się osiąganych przez studenta są ustalone dla wszystkich zajęć. Każdy z prowadzących 

zobowiązany jest na pierwszych zajęciach przedstawić szczegółowy opis przedmiotu, 
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informacje dotyczące efektów uczenia się, program zajęć, wykaz literatury, warunki 

usprawiedliwienia krótkotrwałej nieobecności na zajęciach oraz adekwatne do efektów 

uczenia się metody ich weryfikacji i oceny, (ma to odzwierciedlenie w sylabusach). Wśród 

typowych sposobów weryfikacji i oceny efektów uczenia się są: 

 w zakresie wiedzy – egzaminy pisemne, kolokwia pisemne, testy, prace zaliczeniowe, 

projekty indywidualne i zespołowe, prezentacje, odpowiedzi ustne, zadania liczbowe, 

eseje, studia przypadków, mini zadania, opracowanie sprawozdań, przygotowanie 

raportów, analiza danych, zbieranie opinii od opiekuna praktyk zawodowych w ramach 

zakładu pracy przyjmującego na praktyki, recenzje prac dyplomowych wraz z dodatkową 

losową kontrolą ich jakości,  

 w zakresie umiejętności – zadania liczbowe, projekty indywidualne i zespołowe, referaty, 

udział w dyskusji, prowadzenie dyskusji, prezentacje multimedialne, wykonywanie 

obliczeń w programach specjalistycznych, udział w grach edukacyjnych, udział w grach 

strategicznych, symulacje, mini zadania, studia przypadków, przygotowanie narzędzi 

badawczych, zbieranie opinii od opiekuna praktyk zawodowych w ramach zakładu pracy 

przyjmującego na praktyki, recenzje prac dyplomowych wraz z dodatkową losową 

kontrolą ich jakości, 

 w zakresie kompetencji społecznych – obserwacja bezpośrednia, udział w dyskusji, 

obserwacja postawy w ramach pracy w grupach, aktywność w ramach zajęć, zbieranie 

opinii od opiekuna praktyk zawodowych w ramach zakładu pracy przyjmującego na 

praktyki. 

Prace etapowe, zaliczeniowe, egzaminacyjne stanowią materialny dowód osiągnięcia 

założonych przez studenta efektów uczenia się dla danego przedmiotu. Szczegółowe kryteria 

oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) 

opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący dany przedmiot (dla 

każdej formy zajęć odrębnie). Sylabus stanowi również podstawę określenia tematyki prac 

etapowych, która powinna być zgodna z określonymi przedmiotowymi efektami uczenia się, 

a tym samym z poruszanymi na zajęciach treściami kształcenia. Dla przykładu projekty 

podejmowane przez studentów w ramach zajęć praktycznych (zajęcia projektowe) dotyczą 

najczęściej tematyki zakładania i funkcjonowania małych przedsiębiorstw, kalkulacji kosztu 

jednostkowego produktów i usług oraz opłacalności prowadzenia firmy w warunkach 

konkurencji na rynku lokalnym (np. biznesplanów przyszłej własnej działalności 

gospodarczej lub przedsięwzięć biznesowych, projektów problemowych dotyczących 

prowadzenia działalności PR na lokalnym rynku), analizy rynku i konkurencji (metoda 
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SWOT/TOWS), procesu prowadzenia badań ankietowych i budowy kwestionariusza 

ankietowego.  

Skuteczność osiągania założonych efektów uczenia się podlega w Uczelni 

permanentnemu monitorowaniu w każdym semestrze określonego cyklu kształcenia. Efekty 

uczenia się osiągnięte przez studentów są dokumentowane i przechowywane przez okres 3 lat. 

Zgodnie z Wewnętrznym Systemem Zapewnienia Jakości Kształcenia (WSZJK) nauczyciele 

akademiccy i inne osoby prowadzące zajęcia dydaktyczne zobligowali są do dokumentowania 

efektów osiąganych przez studentów. Prace studentów składane są w teczkach w  dziekanacie 

Wydziału po zakończeniu każdego semestru. Opis efektów uczenia się odbywa się według 

wzoru  ustalonego dla wszystkich kierunków studiów.  

Ponadto, efekty uczenia się są osiągane również podczas praktyk zawodowych, które 

odbywają się w podmiotach o zakresie działalności zgodnym ze studiowanym kierunkiem. 

Podczas praktyki zawodowej studenci nabywają i rozwijają umiejętności poprzez praktyczne 

realizowanie (rozwiązywanie) rzeczywistych zadań zawodowych (np. analiza i interpretacja 

pojawiających się problemów w podmiotach gospodarczych z uwzględnieniem norm 

prawnych, zawodowych i etycznych, samodzielne proponowanie rozwiązań problemów 

zarządczych i organizacyjnych z wykorzystaniem adekwatnych metod i narzędzi badawczych, 

wdrażanie racjonalnych rozwiązań na postawie sporządzonej analizy po konsultacji  

z ekspertem, komunikowanie się z indywidualnymi osobami i zespołem, doskonalenie 

umiejętności organizacji pracy). Studenci poznają również specyfikę środowiska 

zawodowego, w którym odbywają praktykę, szczególnie ważne jest poznanie struktury 

organizacyjnej, zasad organizacji pracy oraz stosowanych procedur podczas realizowania 

praktyki zawodowej. 

W trakcie praktyki zawodowej studenci rozwijają także specjalistyczne kompetencje 

np. współpraca z praktykami i doradcami biznesu, zdolność do uczestniczenia  

w przygotowaniu, realizacji zadań zawodowych, rozstrzygania dylematów i wywiązywania 

się z powierzonych zadań, sumienność, odpowiedzialność za powierzone obowiązki oraz 

działanie zgodne z zasadami społecznej odpowiedzialności biznesu. Dla przykładu w urzędzie 

skarbowym student nabywa umiejętności pozwalające na wykorzystanie metod oraz technik 

naliczania i poboru podatku, a także egzekwowania należności podatkowych. Praktyka 

pozwala studentom na zapoznanie się z procedurami obowiązującymi w urzędzie,  

a jednocześnie pozwala studentom zdobyć umiejętności ewidencjonowania rozrachunków  

i rozliczeń podatników oraz weryfikacji poprawności składanych zeznań podatkowych.  

Z kolei, w działach księgowo-finansowych przedsiębiorstw studenci poznają organizację 
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księgowości, obieg dokumentacji księgowej, zasady ewidencji i archiwizacji dokumentów 

księgowych, obsługę kadrowo-płacową pracowników, zasady procesu fakturowania  

i księgowania, wykonując konkretne obowiązki zawodowe. 

Zadania realizowane w ramach praktyki ujęte są w dzienniczku praktyk, programie 

praktyk i instrukcji praktyk, a ich treści odpowiadają założonym efektom uczenia się. 

Zaliczenie praktyki następuje po zatwierdzeniu dzienniczka praktyk przez opiekuna praktyk  

z ramienia Uczelni w oparciu o ocenę ustaloną przez opiekuna zakładowego, na podstawie 

poziomu wykonania powierzonych studentowi do codziennej realizacji mini zadań.  

Ostatnim etapem ocenienia stopnia osiągniętych efektów uczenia się z odbytej 

praktyki jest egzamin pisemny, na który składa się: analiza, ocena struktury organizacji,  

jak i zasady, formy prowadzenia działalności gospodarczej, analiza SWOT  

organizacji/instytucji, diagnoza i ocena obsługi kluczowych klientów w organizacji/instytucji 

z uwzględnieniem występujących ryzyk, diagnoza i proces komunikacji  

w organizacji/instytucji, portfolio dokumentów wraz z uwzględnieniem opisu 

specjalistycznych programów komputerowych, na których w trakcie odbywania praktyki 

studenci pracowali. Praktyki hospitowane są przez opiekuna z ramienia Uczelni i podlegają 

ankietyzacji, weryfikującej opinie pracodawców na temat przygotowania studentów. 

 

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na każdym z poziomów studiów 

Końcowym etapem weryfikacji stopnia osiągnięcia przez studenta efektów uczenia się 

w trzyletnim (dotyczy studiów I stopnia) bądź dwuletnim cyklu kształcenia (dotyczy studiów 

drugiego stopnia) jest egzamin dyplomowy (w momencie przygotowywania raportu 

samooceny Uczelnia nie posiada jeszcze absolwentów II stopnia). W trakcie egzaminu 

dyplomowego studenci prezentują wyniki swoich badań zawartych w pracach dyplomowych. 

Tematy prac związane są z kierunkiem studiów, a ich treść dowodzi uzyskania przez studenta 

efektów uczenia się w zakresie - wiedzy wskazującej na gruntowną znajomość 

podejmowanych zagadnień objętych programem studiów oraz w zakresie poszerzonej 

umiejętności budowania warsztatu badawczego z wykorzystywaniem nowoczesnych metod, 

technologii i narzędzi badawczych oraz pisemnej prezentacji uzyskanych wyników badań. 

Metody wykorzystywane przez studentów podczas pisania prac dyplomowych, obejmują 

wszechstronną analizę dokumentów (finansowych, zestawień kadrowych, aktów prawnych, 

danych statystycznych i budżetowych, planów strategicznych i operacyjnych), ankietowanie 

(np. działalności marketingowej, innowacyjności, e-usług banku, preferencji klientów  

w zakresie jakości metodą SERVQUAL), analizę SWOT, co pozwala na wszechstronne,  
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a przede wszystkim praktyczne przygotowanie studenta do roli nowoczesnego menedżera   

w przedsiębiorstwie, kompetentnego kierownika poszczególnych komórek organizacyjnych, 

współczesnego specjalisty do spraw rekrutacji czy bardzo dobrze przygotowanego 

pracownika pionu decyzyjnego. Tematyka prac dyplomowych dotyczy konkretnego problemu 

praktycznego i samodzielnego podjęcia próby przez autora pracy  rozwiązania go w oparciu  

o nowoczesne techniki badawcze zgodnie z osiągnięciami współczesnej nauki w ramach 

wybranej działalności ekonomicznej. Celem napisania pracy dyplomowej jest rozwiązywanie 

przez autora pracy określonego stopniem trudności problemu badawczego wraz z twórczym 

zaproponowaniem wprowadzenia go w działalność gospodarczą w obrębie ekonomii  

i zarządzania, w jej określonej subdyscyplinie w sposób innowacyjny zgodnie z wyzwaniami 

nowoczesnej nauki w praktyce. Wszystkie prace dyplomowe obejmuje procedura 

antyplagiatowa. 

Zasady stosowane w ramach procesu dyplomowania określone zostały w Regulaminie 

studiów oraz w Wymogach dotyczących przygotowania pracy dyplomowej opracowanych na 

Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych. Wybór promotora pracy dyplomowej przez 

studentów studiów pierwszego stopnia następuje w pierwszym tygodniu semestru IV,  

zaś studenci drugiego stopnia – dokonują tego wyboru z początkiem semestru III.  

Opiniowanie tematów prac dyplomowych w zakresie zgodności z profilem 

absolwenta, efektami uczenia się, celami i metodami kształcenia na kierunku odbywa się 

według następującej procedury: Dziekan powołuje komisję do zatwierdzania tematów prac 

dyplomowych, która dokonuje przeglądu tematów prac dyplomowych przedstawionych przez 

promotorów prac i zatwierdza je do realizacji. W ramach doskonalenia jakości kształcenia 

dokonuje również, po egzaminie dyplomowym okresowej oceny poziomu przygotowania prac 

dyplomowych, a także oceny recenzji prac dokonanych przez promotora i recenzenta. 

Uczelnia w odniesieniu do wszystkich prac dyplomowych weryfikuje stopień ich 

samodzielności poprzez Jednolity System Antyplagiatowy. Uznanie pracy za samodzielną jest 

jednym z warunków dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego.   

Tematy prac związane są z kierunkiem studiów, a ich treść dowodzi uzyskania przez 

studenta efektów uczenia się w zakresie: wiedzy wskazującej na znajomość podejmowanych 

zagadnień objętych programem studiów oraz umiejętności budowania warsztatu badacza  

i wykorzystywania metod, technik i narzędzi badawczych oraz pisemnej prezentacji 

uzyskanych wyników badań. Przygotowywane prace mają charakter praktyczny lub są 

propozycją rozwiązania konkretnego problemu pojawiającego się w rzeczywistości 

gospodarczej lub społecznej. Ich tematyka  dotyczy działalności lokalnych wspólnot 
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samorządowych lub regionalnych przedsiębiorstw i obejmuje konkretne zagadnienia 

praktyczne np. Analiza budżetu i finansowanie zadań ze środków Unii Europejskiej na 

przykładzie gminy Wojciechowice, Udział podatków samorządowych w budżecie gminy 

Sandomierz w latach 2010-2016, System motywacyjny pracowników jako kluczowy element 

zarządzania zasobami ludzkimi na przykładzie firmy Federal Mogul Gorzyce Sp. z o.o., 

Wykorzystanie środków unijnych w gminie Zawichost w latach 2012-2016, Zarządzanie 

zasobami ludzkimi na przykładzie Fabryki Firanek Wisan S.A., Lokalny rynek pracy  

z perspektywy szukającego zatrudnienia na przykładzie powiatu staszowskiego w odniesieniu 

do województwa świętokrzyskiego (2016-2018), Public relations jako element budowania 

wizerunku firmy Komputronik w Stalowej Woli. 

Metody używane przez studentów podczas pisania prac dyplomowych obejmują analizę 

dokumentów (finansowych, zestawień kadrowych, aktów prawnych, danych statystycznych  

i budżetowych, planów strategicznych i operacyjnych), ankietowanie (np. działalności 

marketingowej, innowacyjności, e-usług banku, preferencji klientów w zakresie jakości 

metodą SERVQUAL), analiza SWOT. Pozwala to na wszechstronne, a przede wszystkim 

praktyczne przygotowanie studenta do roli menedżera w przedsiębiorstwie, kierownika 

poszczególnych komórek organizacyjnych, specjalisty do spraw rekrutacji czy pracownika 

pionu decyzyjnego.  

W Uczelni prowadzone są liczne analizy dotyczące liczby kandydatów, studentów  

i absolwentów. Po zakończeniu procesu rekrutacji na dany rok akademicki 

Międzywydziałowa Komisja Rekrutacyjna przygotowuje raport, w którym m.in. porównuje 

dane dotyczące kandydatów na poszczególne kierunki studiów z ostatniego i poprzednich 

trzech lat naborów na studia. Dane te mają charakter poglądowy i służą do określenia limitów 

przyjęć, poznania motywów wyboru kierunku studiów oraz określenia perspektyw dla 

rozwoju i realizacji procesu nauczania. Na corocznych spotkaniach władz Uczelni  

z członkami komisji rekrutacyjnych informacje zawarte w raporcie, przedstawiane są  

w formie prezentacji. W panelu dyskusyjnym osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie 

procesu rekrutacji oraz promocji Uczelni analizują wyniki statystyk ilościowych dotyczących 

profilu kandydata na poszczególne kierunki studiów, w oparciu o jego płeć, miejscowość 

zamieszkania, datę i miejsce ukończenia szkoły lub uczelni, źródła informacji pozyskiwanych 

przez kandydatów na temat Uczelni  oraz motywy wyboru jej lokalizacji. Strategia naboru na 

kolejny rok akademicki budowana jest na podstawie wniosków wypracowanych podczas tych 

spotkań. 
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Monitorowaniem liczby studentów i absolwentów oraz osób skreślonych zajmuje się 

Dział Kształcenia we współpracy z Dziekanatami. Dane gromadzone w arkuszach 

statystycznych wykorzystywane są do analizy odsiewu na poziomie kierunków studiów, 

wydziałów i całej Uczelni, na ich podstawie przygotowywane są również raporty do GUS  

i POL-on. 

Państwowa Uczelnia Zawodowa w Tarnobrzegu od 2012 roku monitoruje kariery 

zawodowe absolwentów. Celem tych działań jest zebranie informacji przydatnych  

w doskonaleniu strategii rozwoju Uczelni i dostosowaniu programów studiów do potrzeb 

studentów oraz rynku pracy. Badaniem losów zawodowych absolwentów zajmuje się Biuro 

Karier i Spraw Studenckich. Badanie ankietowe obejmuje każdy rocznik absolwentów. 

Sytuacja zawodowa badana jest po roku, trzech oraz pięciu latach od złożenia egzaminu 

dyplomowego. Udział w badaniu jest dobrowolny. Pierwsi absolwenci kierunku Ekonomia 

menedżerska zostaną poddani procesowi monitorowania karier zawodowych w 2019 roku.  

 

Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej 

kształcenie oraz rozwój i doskonalenie kadry 

 

Zajęcia na kierunku Ekonomia menedżerska na studiach pierwszego i drugiego stopnia 

prowadzi 32 osoby, w tym: 5 pracowników samodzielnych ze stopniem doktora 

habilitowanego, 10 osób posiadających stopień doktora oraz 17 osób z tytułem zawodowym 

magistra.  

Wszyscy zatrudnieni nauczyciele akademiccy posiadają kompetencje dydaktyczne do 

prowadzenia zajęć ze studentami. Kadra dydaktyczna poszerza i doskonali posiadane 

kwalifikacje poprzez: udział w szkoleniach i warsztatach z zakresu dydaktyki i metodyki 

nauczania, samodoskonalenie oraz wsparcie otrzymywane podczas rozmów 

pohospitacyjnych. Każda z osób prowadzących zajęcia ze studentami posiada dorobek 

naukowy i/lub zawodowy, zapewniający realizację programu studiów, adekwatny do 

realizowanych efektów uczenia się w dziedzinie nauk społecznych w dyscyplinach: ekonomia 

i finanse, nauki o zarządzaniu i jakości oraz nauki prawne.  

Nauczyciele akademiccy opracowują własne materiały dydaktyczne (ćwiczenia, 

zadania, przykłady, zadania projektowe i inne) na potrzeby prowadzonych zajęć oraz 

wykorzystują opracowane i opublikowane artykuły własnego autorstwa wydawne nakładem 

Wydawnictwa Uczelnianego, jak również publikowane w kraju i za granicą. Nakładem 
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Wydawnictwa Uczelnianego publikowane są artykuły, monografie, prace zbiorowe  

i materiały pokonferencyjne, wśród nich m.in. prace pod redakcją: Zarządzanie, gospodarka  

i ekonomia a funkcjonowanie współczesnego społeczeństwa, 2018; New Trends  

in Developmend of Services in the Modern Economy, 2018; Ekonomiczne aspekty 

funkcjonowania człowieka we współczesnym świecie, 2017; Gospodarka i rynek pracy  

w Tarnobrzeskiem w  latach 1867-2016, 2016; Biznes i społeczeństwo – finansowe  

i marketingowe warunki funkcjonowania organizacji, 2015; Bezpieczeństwo w świetle 

uwarunkowań polityki społecznej, 2015; Rynek pracy – uwarunkowania ekonomiczne, prawne 

i społeczne, 2015; Gospodarka i przedsiębiorstwo w warunkach współczesnych przeobrażeń, 

2015).  

Obsada zajęć z poszczególnych przedmiotów dokonywana jest przez Dziekana 

Wydziału w drodze doboru merytorycznego, z uwzględnieniem dorobku naukowego, 

kompetencji dydaktycznych (poddawanych okresowej ocenie) i posiadanego doświadczenia 

zawodowego w przypadku wszystkich nauczycieli akademickich, realizujących zajęcia 

praktyczne.  

Nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia na Ekonomii menedżerskiej swoją wiedzą 

i umiejętnościami dzielą się ze studentami, przygotowując wspólnie publikacje, uczestnicząc 

w konferencjach i seminariach. Rezultatem podnoszenia poziomu naukowego kadry były 

awanse zawodowe. W latach 2017-2019 jedna osoba uzyskała stopień naukowy doktora 

habilitowanego i również jedna osoba stopień doktora.  

Kompetencje i doświadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich  

i innych osób prowadzących zajęcia ze studentami zapewnia ich prawidłową realizację oraz 

osiąganie przez studentów założonych efektów uczenia się. 

Nauczyciele akademiccy swoją aktywność naukową i badawczą potwierdzają nie tylko 

publikacjami naukowymi, ale także w publikacjach innych uczelni krajowych  

i zagranicznych. Przykładem są publikacje z konferencji organizowanych we współpracy  

z uczelniami ze Słowacji (Koszyce, Bratysława), Ukrainy (Mukaczewo) i Bułgarii (Sofia). 

Uczelnia stwarza warunki do prowadzenia i realizacji badań naukowych dostosowanych 

do potrzeb gospodarki regionu i kraju, np. związanych z rozwojem społeczeństwa 

informacyjnego na Podkarpaciu, zagadnieniami podatkowymi absorbującymi małe i średnie 

przedsiębiorstwa regionu, itp. Nauczyciele akademiccy będący praktykami w tych 

dziedzinach - pracując w instytucjach państwowych i samorządowych  (ZUS, Urząd 

Skarbowy i inne), prywatnych przedsiębiorstwach (spółki akcyjne i z ograniczoną 

odpowiedzialnością) oraz w bankach, wykorzystują posiadane doświadczenie zawodowe, 
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łącząc działalność praktyczną z doskonaleniem własnego warsztatu zawodowego poprzez 

realizację działań projektowych w ramach zajęć dydaktycznych.  

Za politykę kadrową odpowiedzialne są władze Uczelni i Dziekan Wydziału. 

Nadrzędną zasadą jest zatrudnianie jak najlepszych kandydatów, w oparciu o istniejące 

procedury konkursowe. Polityka kadrowa realizowana jest w sposób zapewniający rozwój  

i doskonalenie kadry. Dzięki takim założeniom możliwy jest właściwy dobór kadry oraz jej 

rozwój i motywowanie poprzez zachęcanie do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji 

dydaktycznych. 

Polityka kadrowa prowadzona na Uczelni uwzględnia standardy jakości kształcenia. 

Jakość prowadzonych zajęć dydaktycznych oceniana jest przez studentów w formie ankiety 

pod koniec każdego semestru. Wyniki ankiet są udostępniane nauczycielom akademickim, 

zaś średnie oceny indywidualne są dostępne dla Rektora, Prorektora ds. Kształcenia oraz 

Dziekana Wydziału. Uwagi zawarte w ankietach są materiałem do analizy przez władze 

Uczelni oraz stanowią podstawę indywidualnych rozmów Dziekana z nauczycielami 

akademickimi na temat jakości prowadzonych zajęć oraz są jednym z istotnych kryteriów 

wpływających na kształt polityki kadrowej na Uczelni. 

Monitoring jakości realizowanych zajęć prowadzony jest także poprzez hospitację 

zajęć. Co najmniej raz na dwa lata nauczyciele akademiccy są hospitowani. Hospitacje 

przeprowadza Dziekan Wydziału lub wyznaczony przez niego nauczyciel akademicki, 

zgodnie z obowiązującymi na Uczelni procedurami. Co cztery lata nauczyciele akademiccy 

poddawani są ocenie okresowej. Oceniana jest działalność dydaktyczna, organizacyjna oraz 

działalność naukowo-badawcza tych pracowników, którzy zgłoszą gotowość oceny  

w ostatnim z obszarów. Okresowa ocena pracowników jest narzędziem monitorowania 

procesu jakości kształcenia, wpływa na identyfikację niedoskonałości i pozwala określić 

zakres działań naprawczych. 

Ważnym aspektem właściwego doboru kadry jest powierzanie seminariów 

dyplomowych i innych zajęć, związanych z nabywaniem przez studentów umiejętności 

prowadzenia badań oraz kompetencji badawczych, osobom posiadającym doświadczenie  

w dyscyplinach, do których zostały przypisane kierunkowe efekty uczenia się. Zajęcia te 

przypisane są przede wszystkim kadrze posiadającej stopień naukowy doktora 

habilitowanego, a w następnej kolejności doktora.  

Polityka kadrowa zapewnia dobór nauczycieli akademickich  oparty o transparentne 

zasady i umożliwia prawidłową realizację zajęć. Uwzględnia też systematyczną ocenę kadry 

prowadzącej zajęcia, zgodnie z procedurami dotyczącymi udziału studentów w ocenianiu. 
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Wyniki oceny wykorzystywane są w doskonaleniu kadry a także w stymulowaniu jej do 

ustawicznego rozwoju. 

Uczelnia wspiera nauczycieli akademickich w ich rozwoju zawodowym poprzez 

dofinansowywanie studiów doktoranckich, podyplomowych, realizacji procedur 

habilitacyjnych oraz udziału w konferencjach naukowych organizowanych na Uczelni oraz  

w innych ośrodkach akademickich, w tym zagranicznych. Finansuje też udział w kursach  

i szkoleniach poszerzających kwalifikacje zawodowe i dydaktyczne. Funkcjonuje też system 

wsparcia w ramach programu Erasmus +, który daje możliwość odbywania krótkich 

wyjazdów o charakterze dydaktycznym i naukowym w celu zdobycia doświadczenia 

praktycznego w zagranicznych ośrodkach naukowych (Bułgaria, Chorwacja). Uczelnia 

finansuje też druk publikacji zwartych i artykułów, poprzez stworzenie możliwości ich 

wydania w Wydawnictwie Uczelnianym. 

 

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji 

programu studiów oraz ich doskonalenie 

 

Uczelnia dysponuje nowoczesną i kompleksową bazą dydaktyczną, zlokalizowaną 

w  dwóch obiektach: budynek dydaktyczny przy ul. Kard. S. Wyszyńskiego 10 oraz 

administracyjno-dydaktyczny przy ul. H. Sienkiewicza 50. W budynku przy ul. Kard.  

S. Wyszyńskiego znajdują się cztery pracownie umiejętności zawodowych dla realizacji zajęć 

na kierunku ekonomia menedżerska. Budynek ten przystosowany jest do potrzeb osób 

niepełnosprawnych (winda, podjazdy, toaleta, kontrastowe oznakowanie stopni, 

powiększalniki w czytelni biblioteki i komputery przystosowane do potrzeb osób 

niepełnosprawnych). 

   Zajęcia praktyczne realizowane są w salach wykładowych, salach ćwiczeniowych 

oraz w pracowniach umiejętności zawodowych, takich jak: Symulator Firmy, Pracownia – 

Symulator inkubatora przedsiębiorczości, Pracownia procesów biznesowych, Pracownia 

rachunkowości i finansów oraz Pracownia komputerowa. 

Infrastruktura wykorzystywana do zajęć praktycznych wyposażona została 

w specjalistyczny sprzęt, programy finansowo-księgowe (Comarch ERP Optima, 

oprogramowanie Sage Symfonia) dostęp do Internetu oraz niezbędne materiały dydaktyczne 

(wielkocalowe monitory interaktywne, tablice interaktywne, tablice dydaktyczne, druki 
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księgowe, magazynowe, akty prawne, wzorcowe procedury ekonomiczno-finansowe, plansze, 

specjalistyczne komentarze). 

 W Uczelni funkcjonuje Biblioteka oraz Czytelnia z 43 miejscami oraz 4 stanowiskami 

komputerowymi z dostępem do katalogu bibliotecznego. Trzy stanowiska posiadają dostęp do 

Internetu, trzy stanowiska komputerowe przygotowane są dla osób niewidomych  

i słabowidzących, a jedno stanowisko wyposażone jest w kolorowy powiększalnik 

Andromeda. Ponadto, w czytelni jest bezprzewodowy dostęp do Internetu za pomocą sieci 

Wi-Fi (dostęp HOT SPOT). Wypożyczalnia dysponuje 5 stanowiskami komputerowymi,  

w których jest dostęp do katalogu bibliotecznego oraz Internetu. Księgozbiór stanowią 

dokumenty elektroniczne (płyty CD, kasety VHS), czasopisma oraz książki. Czytelnicy mają 

także możliwość korzystania z baz danych Wirtualnej Biblioteki Nauki, w tym z baz danych 

EBSCO (pełnotekstowe wersje czasopism). W Bibliotece znajduje się ok. 600 tytułów 

publikacji związanych z kierunkiem studiów finanse i rachunkowość. W bieżącej 

prenumeracie dostępnych jest 11 tytułów czasopism z zakresu ekonomii. Istnieje możliwość 

sprowadzania materiałów w ramach wypożyczeń międzybibliotecznych. Studenci korzystają 

też z księgozbioru Biblioteki Pedagogicznej w Tarnobrzegu. 

Państwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanisława Tarnowskiego w Tarnobrzegu,  

w celu dostosowania do wymogów prawnych oraz uatrakcyjnieniu prowadzonych zajęć ze 

studentami utworzyła, w ramach współfinansowania ze środków  EFRR w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, 

Akademickie Centrum Kształcenia Praktycznego.  W ramach tego projektu przewidziano 

uruchomienie 5 pracowni kształcenia praktycznego z czego 2 służyć będą studentom 

kształcącym się na kierunku ekonomia menedżerska. Poprzez stworzenie warunków 

symulowanych zbliżonych do warunków pracy w firmie czy inkubatorze przedsiębiorczości 

studenci zyskają jeszcze większe możliwości zdobywania praktycznych umiejętności na tym 

kierunku studiów. 

W ostatnim roku zostały unowocześnione warunki kształcenia studentów, poprzez 

modernizację pomieszczeń, zainstalowaniu monitorów i tablic interaktywnych, wyposażenia 

wszystkich sal w projektory multimedialne oraz rolety okienne, zostało poprawione 

oświetlenie, zainstalowano urządzenia klimatyzacyjne, pomieszczenia zostały doposażone  

w meble, itp. W najbliższym czasie zostanie zakupione wyposażenie umożliwiające 

studentom wykonywanie czynności praktycznych, typowych dla działalności związanej  

z ekonomią menedżerską. W szczególności wymienić tu należy laptopy, aparat fotograficzny, 

kamerę, telewizor, sprzęt biurowy w tym urządzenia wielofunkcyjne oraz niszczarkę. 
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Pełny opis bazy dydaktycznej zawarty jest w części III raportu, załącznik nr 2 pkt 5. 

 

Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, 

realizacji i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku 

 

Na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych prowadzana jest aktywna współpraca  

z pracodawcami, otoczeniem społeczno-gospodarczym w kontekście wspierania procesu 

kształcenia na kierunku ekonomia menedżerska o profilu praktycznym. Ponadto wzmacnia się 

kontakty z uczelniami krajowymi i zagranicznymi.  

Zakres współpracy z pracodawcami obejmuje wiele obszarów m.in.: konsultowanie 

programów studiów, realizację praktyk zawodowych, prowadzenie zajęć praktycznych, 

wykładów, organizowanie wizyt u pracodawców, zajęcia warsztatowe w środowisku biznesu 

(np. w Tarnobrzeskiej Agencji Rozwoju Regionalnego w Tarnobrzegu, Urzędzie Skarbowym, 

Inspektoracie ZUS, Banku). Inne działania koncentrują się na wspieraniu i kreowaniu 

przedsiębiorczości studenckiej m.in. przez Rzeszowską i Tarnobrzeską Agencję Rozwoju 

Regionalnego, ZUS, Fundacja Kubek Biznesu, PZU Życie Oddział w Tarnobrzegu, Bank 

Spółdzielczy w Tarnobrzegu, PKO BP Oddział w Tarnobrzegu, Urząd Skarbowy  

w Tarnobrzegu, DEVELOPMENT WAY.  

Popularyzowaniu wśród studentów, przy ich aktywnym udziale idei i lokalnych 

rozwiązań z zakresu ekonomii społecznej dedykowanych Beneficjentom z subregionu 

tarnobrzeskiego w ramach projektu ROWES RARR Oddział w Tarnobrzegu. Kreowanie  

w partnerstwie z TARR nowych innowacyjnych przedsięwzięć biznesowych 

(Tarnobrzeskiego Start-up) skierowanych do lokalnej społeczności i wspierających rozwój 

przedsiębiorczości studenckiej. Promowanie nowych rozwiązań i technologii wdrażanych 

przez Google w środowisku lokalnego biznesu przy współudziale studentów i przedstawicieli 

Kół naukowych. Inicjowanie spotkań z absolwentami Uczelni oraz przedstawicielami 

otoczenia biznesu z którymi współpracują studenci celem wspierania aktywności studentów 

(Fundacja Aktywizacji i Rozwoju Młodzieży FARMa), promocji ich sukcesów (umiejętności 

trenerski) zacieśniania współpracy, a także stworzenie nowej płaszczyzny do dzielenia się 

dobrymi praktykami i implementowania nowych rozwiązań w środowisku akademickim  

(np. rozwoju kompetencji cyfrowych).   

Otwarta formuła współpracy Uczelni z otoczeniem pozwala na permanentną diagnozę 

oczekiwań pracodawców oraz dyskusję o preferencjach, potrzebach w zakresie kształcenia, 

profilowania umiejętności praktycznych i kompetencji zawodowych przyszłych 
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pracowników, absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i uczelni oraz  zapotrzebowania na 

zróżnicowane zawody w regionie. Ważne miejsce zajmuje wymiana poglądów na temat 

zmian w obrębie rynku pracy i zgłaszanych potrzeb przedsiębiorców, które mają miejsce na 

spotkaniach Klastra Edukacji Zawodowej, a także podczas cyklicznych otwartych wizyt 

pracowników Uczelni w środowisku lokalnego biznesu odbywających się w ramach Kubka 

Biznesu w Tarnobrzegu i Mielcu oraz w Rzeszowskiej i Tarnobrzeskiej Agencji Rozwoju 

Regionalnego, inkubatorach przedsiębiorczości a także na targach pracy.  

Spośród przedstawicieli lokalnego biznesu i jego otoczenia rekrutują się przedstawiciele 

Rad Pracodawców i Rad Programowych, którzy współuczestniczą w opracowywaniu 

programów kształcenia, jak i ich ewaluacji. Ponadto, dzielą się z Uczelnią swoim 

doświadczeniem zawodowym, jak i kontaktami, które stanowią cenny wkład w proces 

tworzenia nowych kierunków studiów. Prowadzą również zajęcia dydaktyczne  

m.in. z wykorzystaniem specjalistycznych programów Comarch ERP Optima lub 

oprogramowania Sage Symfonia 2.0, na których podobnie jak w swojej firmie, księgują 

realne dane, które stanowiły przedmiot operacji finansowych. Wśród zatrudnionych 

praktyków zawodu należy wskazać dyrektora PZU Życie Oddział w Tarnobrzegu, dyrektora 

Bank Polskiej Spółdzielczości SA Oddział w Tarnowie, głównego specjalistę Nadsańskiego 

Banku Spółdzielczego w Stalowej Woli, kadrę z wieloletnim stażem zawodowym i dużym 

doświadczeniem praktycznym z zakresu zarządzania projektami i przedsięwzięciami 

biznesowymi. 

Współpraca realizowana jest na różnych płaszczyznach – edukacyjnej, społecznej,  

gospodarczej i badawczej. Ma ona odzwierciedlenie w licznych projektach  

i przedsięwzięciach lokalnych oraz w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych. 

Wśród cyklicznych projektów należy wymienić Akademię Menedżera i Finansisty, Akademię 

Gastronomii i Sztuki Kulinarnej, w której aktywny udział brali studenci. Ponadto, 

realizowane są przedsięwzięcia skierowane do uczestników Wyższej Akademii Dziecięcej 

oraz maturzystów ze szkół ponadgimnazjalnych z Tarnobrzega, Nowej Dęby, Stalowej Woli, 

Sandomierza, Osieka uczestniczących w Akademii Maturzysty oraz akcji SOS MATURA, 

prowadzonej przez Uczelnię w partnerstwie z Prezydentem Miasta Tarnobrzega. 

Współpraca Uczelni z otoczeniem ma swoje odzwierciedlenie w realizacji 

indywidualnych i zespołowych projektów badawczych, których tematyka uwzględnia 

problemy nurtujące pracodawców m.in. w projekcie pt. „Finansowanie działalności 

innowacyjnej małych i średnich przedsiębiorstw (na przykładzie branży rolno-spożywczej  
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w województwie podkarpackim)”, czy też innym wpisującym się w lokalny rynek 

„Funkcjonowanie i rozwój przedsiębiorstw w regionie TSSE "Euro Park Wisłosan". 

Otwartość na lokalne inicjatywy pozwoliła Wydziałowi na przeprowadzenie badań 

ankietowych zleconych przez lokalny podmiot Mainsrev Sp. z o.o., które miały na celu 

zdiagnozowanie potrzeb rynku gastronomicznego, a ich dodatkowym atutem było włączenie 

studentów w proces badawczy. Z kolei współpraca z Bankiem Spółdzielczym w Tarnobrzegu 

ukierunkowana została na przeprowadzenie wstępnej diagnozy jakości, preferencji oraz 

satysfakcji klientów z usług i produktów finansowych oferowanych klientom indywidualnym 

na lokalnym rynku (realizowanych przez studentów w formie badań ankietowych). 

 

 

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu 

kształcenia na kierunku 

 

Uczelnia prowadzi działania zmierzające do nawiązywania i sukcesywnego rozwijania 

współpracy międzynarodowej z krajowymi i zagranicznymi ośrodkami akademickimi, m. in. 

w celu realizacji międzynarodowych programów badawczych. Podpisane porozumienia 

obejmują w szczególności: organizację wspólnych seminariów, konferencji naukowych, 

wymianę doświadczeń w zakresie metodyki nauczania oraz kształcenia kadry naukowej  

i dydaktycznej, wymianę pracowników i studentów, pracę naukowo – badawczą, 

przygotowywanie wspólnych programów i projektów. Współpraca ta dotyczy zarówno grupy 

nauczycieli akademickich, jak również studentów.    

Państwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanisława Tarnowskiego  

w Tarnobrzegu przystąpiła do realizacji programu ERASMUS+, którego główną ideą jest 

rozwijanie międzynarodowej współpracy między uczelniami. ERASMUS+ jest programem 

dla studentów i pracowników. Wspiera i umożliwia wyjazdy studentów za granicę na część 

studiów i praktykę, promuje mobilność pracowników uczelni, stwarza uczelniom liczne 

możliwości udziału w projektach wraz z partnerami zagranicznymi. Uczelnia podpisała 

pierwszą 24-miesięczną umowę, dotyczącą mobilności w ramach programu ERASMUS+,  

w dniu 12 lipca 2016 roku na kwotę dofinansowania 18 475,00 euro. Proponowane 

mobilności obejmują wyjazdy studentów na praktyki do krajów programu (SMP), wyjazdy 

pracowników na szkolenia do krajów programu (STT). W dniu 13 czerwca 2017 roku 

Uczelnia podpisała drugą, 16-miesięczną umowę z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji na 
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kwotę dofinansowania równą 20 800,00 euro. Poszerza ona ofertę mobilności z programu 

ERASMUS + o możliwość realizacji wyjazdów pracowników uczelni w celu prowadzenia 

zajęć dydaktycznych lub zapraszanie pracowników innych uczelni oraz przedsiębiorstw do 

prowadzenia wykładów w Państwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanisława 

Tarnowskiego w Tarnobrzegu (STA). Umowy w ramach programu są sukcesywnie 

podpisywane każdego roku dając możliwości wyjazdu kadrze dydaktycznej oraz studentom.  

W ramach zawartych umów umożliwiamy studentom i absolwentom 

(zakwalifikowanym na ostatnim roku studiów) wyjazdy na praktyki zagraniczne realizowane 

w przedsiębiorstwie/instytucji przyjmującej znajdującej się na terenie kraju uczestniczącego 

w programie Erasmus+, na okres od 2 do 3 miesięcy. Przed wyjazdem studenci  powinni 

szczegółowo zapoznać  się z zasadami realizacji i finansowania praktyk studentów PUZ 

w roku akademickim (na stronie internetowej uczelni, u koordynatora programu 

ERASMUS+). Zasady realizacji i finansowania praktyk corocznie uchwalane są przez Senat 

Uczelni. We wszystkich przypadkach planowane praktyki muszą być zintegrowane  

z programem kształcenia Wydziału, na którym studiuje kandydat do wyjazdu oraz z instytucją 

przyjmującą. Praktyka może mieć charakter obowiązkowy w toku realizacji planów studiów 

lub może być praktyką dodatkową. Kandydaci do wzięcia udziału w wymianie muszą 

spełniać wszystkie kryteria wyszczególnione w umowie oraz aneksach do umowy zawieranej 

corocznie przez Państwową Uczelnię Zawodową im. prof. Stanisława Tarnowskiego  

w Tarnobrzegu i Narodową Agencję Programu Erasmus+. W celu realizacji założeń programu 

została utworzona na stronie internetowej Uczelni zakładka ERASMUS+. W celu promocji  

i organizacji projektu: przygotowano i zakupiono materiały reklamowe, zorganizowano 

spotkania informacyjne na Wydziałach Uczelni, organizowane są cykliczne spotkania 

promocyjno-informacyjne ze studentami, podjęto starania o pozyskanie partnerów do 

realizacji praktyk. W każdym roku akademickim ogłaszane są dwa okresy rekrutacyjne.   

Istnieje możliwość dodatkowego dofinansowania mobilności dla studentów, 

którzy pobierają w Uczelni stypendium socjalne i dla studentów niepełnosprawnych. 

Państwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanisława Tarnowskiego w Tarnobrzegu, 

równolegle z podpisaniem umów z programu ERASMUS+ podpisała i zaoferowała 

studentom uczestnictwo w projekcie: Zagraniczna mobilność studentów niepełnosprawnych 

oraz znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej Edycja 2. Dofinansowanie przyznane 

studentowi może być finansowane dodatkowo z odrębnego źródła, tj. z funduszy Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER) współfinansowanego  

z Europejskiego Funduszu Społecznego i będzie wyrażone w złotówkach (PLN). Studenci 

http://www.pwsz.tarnobrzeg.pl/wp-content/uploads/2016/09/Załącznik-nr-1-zasady-realizacji-i-finansowania-praktyk-PWSZ-2017-2018.docx
http://www.pwsz.tarnobrzeg.pl/wp-content/uploads/2016/09/Załącznik-nr-1-zasady-realizacji-i-finansowania-praktyk-PWSZ-2017-2018.docx
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otrzymują dofinansowanie na wyjazd w takiej wysokości jak w programie ERASMUS+ 

oraz dodatkowo równowartość 200 euro, która będzie wypłacana w PLN na każdy miesiąc 

pierwotnie zaakceptowanego pobytu za granicą.  

Warunki przyznania dofinansowania wyjazdów studentów niepełnosprawnych 

i w trudnej sytuacji materialnej zakwalifikowanych na wyjazdy w programie ERASMUS+ 

w roku akademickim 2018/2019 znajdują się u Koordynatora Programu Erasmus+. 

Studentom lub absolwentom Uczelni w ramach uczestnictwa w programie Erasmus+ 

udostępniane jest narzędzie językowe. Online Linguistic Support (OLS) to narzędzie 

udostępnione przez Komisję Europejską, a służące do oceny kompetencji językowych  

i doskonalenia znajomości języków obcych w formie testów biegłości językowej i kursów 

językowych online. Skorzystanie z OLS jest obowiązkowe dla uczestników mobilności 

długoterminowej w programie Erasmus+ w sektorze: Szkolnictwo Wyższe. Uczelni 

przyznane jest wsparcie językowe OLS dla studentów, na jeden z 18 języków (angielski, 

francuski, włoski, hiszpański, niemiecki, holenderski, szwedzki, czeski, duński, grecki, 

polski, portugalski bułgarski, fiński, chorwacki, węgierski, rumuński i słowacki). 

Dla podniesienia kompetencji językowych studentów chcących się ubiegać  

o przyznanie stypendium wyjazdowego w ramach programu ERASMUS+ uczelnia corocznie 

oferuje udział w bezpłatnych lektoratach z języków obcych: angielskiego, niemieckiego, 

rosyjskiego, hiszpańskiego, włoskiego, francuskiego, Proponowane zajęcia obejmują 30 

godzin nauki języka obcego przypadające na każdy semestr studiów. Ogólnouczelniane 

zajęcia fakultatywne są nieobowiązkowe i wykraczają poza obowiązujące plany studiów. 

Student w związku z ukończeniem zajęć otrzymuje zaświadczenie.        

W dniu 26 października 2016 roku w uczelni odbyło się spotkanie studentów z firmą 

Camp Leaders Poland Sp. z o.o. zajmującą się promocją i organizacją programów wymiany 

kulturowej ze Stanami Zjednoczonymi oraz Kanadą. Dzięki programowi studenci mogą 

pracować przy obsłudze hoteli i ośrodków kolonijnych, ale mają również niewymierne 

korzyści z praktycznej nauki języka angielskiego oraz podróżowania po zakończeniu 

kontraktu.  

W dniu 25 listopada 2016 roku ze studentami Państwowej Uczelni Zawodowej im. 

prof. Stanisława Tarnowskiego w Tarnobrzegu, kierunku Pielęgniarstwo spotkali się 

przedstawiciele firmy Beta aktiv GbR. Firma działająca na zlecenie niemieckich 

pracodawców oferuje zatrudnienie dyplomowanym pielęgniarkom i pielęgniarzom  

w Niemczech.    
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Dwukrotnie w roku 2018 oraz 2019, Uczelnia organizowała Warsztaty edukacji 

międzykulturowej dla Studentów i Studentek  w ramach projektu „Między Innymi”. Fundacja 

Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu Erasmus+ Młodzież oraz Polsko-

Niemiecka Współpraca Młodzieży, opracowały wspólnie cykl warsztatów edukacji 

międzykulturowej dla studentek i studentów. Warsztaty „Między Innymi” pozwalają młodym 

ludziom na zdobycie i rozwijanie tych kompetencji, które w przyszłości będą kluczowe dla 

odniesienia sukcesu na rynku pracy. Jednocześnie łączy on w sobie elementy merytoryczne 

(dostarczanie określonej wiedzy potrzebnej do życia/pracy w środowisku międzykulturowym) 

z elementami rozwijania umiejętności i pracy na postawach. Mamy nadzieję, że uzyskane 

dzięki warsztatom kompetencje pomogą naszym studentom w podejmowaniu mobilność  

i zawieraniu szeroko rozumianych kontaktów zagranicznych. 

W latach 2017-2018 nauczyciele akademiccy (w tym dwóch realizujących proces 

akademicki na kierunku studiów Ekonomia menedżerska) uczestniczyli – w ramach programu 

Erasmus+ – w zagranicznych kilkudniowych szkoleniach, które miały na celu m.in.: 

doskonalenie zawodowe i praktyczne, nabycie umiejętności w zakresie zarządzania  

i logistyki, działań marketingowych przedsiębiorstwa, zdobycie doświadczenia w zarządzaniu 

innowacjami, poznanie możliwości zastosowania praktycznych umiejętności i narzędzi  

w procesie uczenia się, zdobycie wiedzy i doświadczenia dla kadry pedagogicznej czy 

doświadczenia w zakresie stosowania nowoczesnych narzędzi marketingowych. Szkolenia te 

pozwalają na wymianę doświadczeń w dziedzinie interakcji między przedsiębiorstwami  

a ośrodkami badawczymi i organizacjami edukacyjnymi, zacieśnienie międzynarodowych 

kontaktów dla dalszej integracji badań i edukacji na przykładzie procesu produkcyjnego 

przedsiębiorstwa. 

 

Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub 

zawodowym i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia 

 

Państwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. S. Tarnowskiego w Tarnobrzegu dostosowuje 

system wsparcia do potrzeb różnych grup studentów, przede wszystkim wspiera studentów  

z ograniczoną sprawnością poprzez wyrównywanie szans edukacyjnych, a także stwarza 

udogodnienia architektoniczne na terenie Uczelni. 

Zgodnie z Regulaminem studiów Uczelnia podejmuje działania mające na celu stworzenie 

warunków dostosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych. Minimalizuje ograniczenia 
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wynikające z niepełnosprawności wykorzystując udogodnienia architektoniczne oraz 

specjalistyczny sprzęt. W uzasadnionych przypadkach wynikających z rodzaju 

niepełnosprawności student może starać się o: 

 zmianę formy egzaminów i zaliczeń dostosowaną do możliwości studenta, w tym 

wydłużenie czasu pisania testu, kolokwium do 50 %, 

 zmianę warunków uczestnictwa w zajęciach, 

 indywidualną organizację studiów, 

 uczestnictwo w zajęciach asystenta osoby niepełnosprawnej, 

 wykonanie materiałów dydaktycznych w formie dostosowanej do jego potrzeb  

i możliwości, np. druk powiększony, 

 możliwość używania komputera na zajęciach dydaktycznych, 

 możliwość zadawania materiału w mniejszych częściach. 

Na podstawie umowy z firmą ubezpieczeniową Generali, która ubezpiecza studentów 

od nieszczęśliwych wypadków, studenci z orzeczeniem o niepełnosprawności nie ponoszą 

kosztów za ubezpieczenie. 

Ponadto, uczelnia udostępnia informacje na temat programów pomocowych realizowanych 

przez oddziały PFRON. Dodatkowo studenci niepełnosprawni, którzy ubiegają się o przyjęcie 

na studia w PUZ są zwolnieni z opłaty rekrutacyjnej na studia. Biblioteka Uczelni posiada 

sprzęt dostosowany dla osób niewidomych i słabo widzących, między innymi trzy zestawy 

komputerowe (komputer, monitor, ramię klawiatura specjalna ZOOMTEX, słuchawki 

LOGITECH CLEARCHAT PRO USB, program WINDOW – EYES PRO, program 

ZOOMTEX, MICROSOFT OFFICE PRO 2007 MOLP), drukarka laserowa HOP LJ, 

Kolorowy powiększalnik ANDROMEDA, programy powiększające SUPERNOVA. 

Zapisy o wyrównywaniu szans osób z niepełnosprawnościami w dostępie do edukacji 

zawarte są w: Regulaminie studiów, Wewnętrznym systemie zapewnienia jakości kształcenia, 

Regulaminie świadczeń dla studentów Państwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanisława 

Tarnowskiego w Tarnobrzegu, a od 26 czerwca  2019 r. został wprowadzony Regulamin 

przyznawania wsparcia oraz dysponowania środkami z Funduszu Wsparcia Osób 

Niepełnosprawnych w ramach dotacji na zadania związane ze stwarzaniem studentom 

będącym osobami niepełnosprawnymi warunków do pełnego udziału w procesie kształcenia 

w PUZ. 

System pomocy materialnej dla studentów określony w Regulaminie świadczeń dla 

studentów Uczelni obejmuje m.in. stypendium socjalne, stypendium dla osób 
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niepełnosprawnych, stypendium rektora, zapomogę, a także umożliwia ubieganie się  

o stypendium ministra, czy stypendium finansowane przez jednostkę samorządu 

terytorialnego. 

Od 2009 roku organizowany jest w Uczelni konkurs na najlepsze prace dyplomowe. 

Głównym celem konkursu jest popularyzacja tematyki związanej z prowadzonymi 

kierunkami studiów. Prace na konkurs zgłaszają ich promotorzy, autorzy lub recenzenci. 

Rektor powołuje kapitułę konkursu, która dokonuje wyboru najlepszej pracy dyplomowej  

z danego obszaru. Ogłoszenie wyników następuje podczas inauguracji kolejnego roku 

akademickiego. Informacja o laureatach konkursu zostaje podana do publicznej wiadomości 

na tablicy ogłoszeń i na stronie internetowej Uczelni.  

Wsparciem dla studentów w procesie uczenia się i osobistym rozwoju jest także 

możliwość udziału w kołach naukowych, Klubie Uczelnianym AZS, Samorządzie 

Studenckim oraz udział w konferencjach organizowanych w Uczelni, w innych konferencjach 

krajowych lub międzynarodowych. Studenci mają możliwość publikowania referatów  

w Wydawnictwie Uczelnianym. Uczelnia organizuje bezpłatne ogólnouczelniane 

fakultatywne zajęcia z 6 języków obcych (angielski, francuski, hiszpański, niemiecki, 

rosyjski, włoski). 

Dodatkowo PUZ w Tarnobrzegu dysponuje zapleczem socjalnym (szatnie, automaty do 

napojów, bezpłatna siłownia). Na terenie Uczelni działa Biuro Karier i Spraw Studenckich, 

które prowadzi warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, organizuje dyżury 

doradców zawodowych oraz jest pośrednikiem pomiędzy pracodawcami oferującymi miejsca 

pracy a studentami. W latach 2015-2018 zorganizowano 2 edycje targów pracy i edukacji, 37 

warsztatów w porozumieniu z Powiatowym Urzędem Pracy w Tarnobrzegu, Wojewódzkim 

Urzędem Pracy w Rzeszowie, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Rzeszowie, 

Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Tarnobrzegu, Centrum Informacji i Planowania 

Kariery Zawodowej w Tarnobrzegu, w których uczestniczyło 767 osób. Potwierdzeniem 

zdobytych umiejętności jest zaświadczenie o ukończeniu warsztatu.  

Na wydziale organizowane są wykłady otwarte, w których studenci chętnie biorą 

udział, rozwijają swoje umiejętności zawodowe podczas uczestnictwa w akcjach 

organizowanych na terenie Uczelni (Kubek Biznesu)  lub przy współpracy z firmami 

regionalnymi m.in. Rzeszowską  i Tarnobrzeską Agencją Rozwoju Regionalnego, Bankiem 

Spółdzielczym, PKO BP, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych o/Tarnobrzeg itp. 
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Studenci mają możliwość zgłaszania swoich wniosków podczas bezpośrednich spotkań 

i konsultacji z pracownikami Uczelni, Władzami Uczelni i przedstawicielami Samorządu 

Studenckiego, za pośrednictwem swoich przedstawicieli działających w uczelnianych 

komisjach i radach, a także poprzez udział w anonimowych badaniach ankietowych. Studenci 

obsługiwani są przez pracownika dziekanatu cztery dni w tygodniu w godzinach 

dostosowanych do ich potrzeb. 

Na terenie Uczelni działa Biuro Karier i Spraw Studenckich, które prowadzi warsztaty  

z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, organizuje dyżury doradców zawodowych oraz jest 

pośrednikiem pomiędzy pracodawcami oferującymi miejsca pracy a studentami. W latach 

2015-2018 zorganizowano kilkadziesiąt warsztatów w porozumieniu z Powiatowym Urzędem 

Pracy w Tarnobrzegu, Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie, Zakładem Ubezpieczeń 

Społecznych Oddział w Rzeszowie, Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Tarnobrzegu, 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnobrzegu, w których 

uczestniczyło ponad 700 osób.  Potwierdzeniem zdobytych umiejętności jest zaświadczenie 

o ukończeniu warsztatu. Ponadto, Biuro organizuje różnego rodzaju przedsięwzięcia mające 

na celu aktywizację studentów (Targi Pracy i Edukacji, Warsztaty Edukacji Międzynarodowej 

dla Studentów). Działania te realizowane są wspólnie z podmiotami współpracującymi z 

Uczelnią (Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży Ochotniczych Hufców Pracy w Tarnobrzegu 

wraz z jednostkami podległymi, Podkarpackim Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie, 

Powiatowym Urzędem Pracy w Tarnobrzegu, Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji - 

Narodową Agencją Programu Erasmus+ Młodzież oraz Polsko-Niemiecką Współpracą 

Młodzieży). 

Podstawowym narzędziem systemu motywowania studentów do osiągania lepszych 

wyników w nauce jest stypendium Rektora dla najlepszych studentów. Stypendium może 

otrzymać student, który uzyskał za rok studiów wysoką średnią ocen, posiada osiągnięcia 

naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we współzawodnictwie 

międzynarodowym lub krajowym. Wybitni studenci mają możliwość składania wniosków  

o stypendium Ministra. Stypendium socjalne ułatwia kształcenie studentom znajdującym się 

w trudnej sytuacji materialnej. Pomoc materialna udzielana jest według obowiązujących na 

Uczelni przepisów i zasad. Dodatkową formą wsparcia w procesie uczenia się,  jest również 

odbywanie studiów według indywidualnej organizacji studiów.  

Najlepsi studenci po spełnieniu warunków zawartych w regulaminie studiów otrzymują 

dyplom ukończenia studiów z wyróżnieniem. 
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O możliwościach wsparcia socjalnego i edukacyjnego studenci są informowani za 

pośrednictwem strony internetowej Uczelni, poprzez ogłoszenia na tablicach oraz podczas 

spotkań z dziekanem i opiekunami roku. Informacje o świadczeniach dla studentów są też 

przekazywane przez program Uczelnia XP w formie email, sms oraz przez ogłoszenia na 

Wirtualnej Uczelni. Studenci mają łatwy dostęp m. in. do wszystkich regulaminów (w tym 

Regulaminie świadczeń dla studentów),  organizacji  roku  akademickiego,  planów  zajęć,  

warunków  zaliczeń,  planów studiów,  efektów  uczenia  się,  terminów  egzaminów   

i  zaliczeń. Oprócz tego studenci mają  bezpośredni  kontakt  z nauczycielami (m. in. podczas 

konsultacji) i wówczas również mogą uzyskać informacje o formach wsparcia i organizacji 

studiów. 

Godziny pracy dziekanatu, dyżury dziekana, prorektorów oraz działu kształcenia są 

dostosowane do potrzeb studentów.  

Uczelnia umożliwia osobom studiującym w Uczelni składanie skarg oraz wniosków  

w formie pisemnej, ustnej lub elektronicznej. Studenci mogą także składać skargi i wnioski 

do Dziekana za pośrednictwem starosty grupy, przedstawiciela Samorządu Studenckiego oraz 

opiekuna  roku. Skargi lub wnioski powinny być dosyć szczegółowo  opisane lub omówione. 

W  przypadku  wątpliwości,  co  do  opisanej  sytuacji zgłaszający mogą być wezwani do jej  

doprecyzowania. Dziekan zobligowany jest  do przeprowadzenia wyczerpującego 

postępowania wyjaśniającego i odpowiedzi na zgłaszaną skargę lub rozstrzygnięcie zaistniałej 

sytuacji konfliktowej w ciągu 14 dni, a w sytuacjach szczególnie złożonych w ciągu 30 dni,  

o czym  student  powinien  zostać poinformowany w  formie  ustnej,  pisemnej  lub  

elektronicznej.  Gdy sprawa nie jest  nierozpatrzona student może odwołać się do Prorektora 

ds. kształcenia. W przypadku zgłoszenia skargi, której przedmiotem jest niegodne zachowanie 

studenta lub nauczyciela akademickiego prowadzone jest postępowanie wyjaśniające na 

podstawie przepisów dotyczących odpowiedzialności dyscyplinarnej. 

Obsługę administracyjną wydziału zapewnia studentom pracownik dziekanatu, który 

przyjmuje interesantów od wtorku do piątku w godzinach ustalonych razem ze studentami od 

9.00 do 14.00. Poniedziałek jest dniem spotkań pracowników dziekanatu z pracownikami 

innych komórek organizacyjnych uczelni, narad, szkoleń i przygotowywania dokumentów do 

sprawozdawczości. Dziekanat wykorzystuje do obsługi studentów system „Dziekanat XP”,  

w którym umieszczane są informacje związane z procesem kształcenia min. dane o przebiegu 

studiów i osiągnięciach studenta, o uzyskanej pomocy materialnej, praktykach zawodowych, 

system również generuje zestawienia do celów statystycznych i roboczych, drukuje protokoły 

egzaminacyjne i zaliczeniowe oraz generuje zaświadczenia dla studenta, gdy zgłasza on taką 
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potrzebę i jest dużym wsparciem w procesie dyplomowania. Komunikacja ze studentami  

w sprawach bieżących odbywa się najczęściej za pośrednictwem „wirtualnego dziekanatu”, 

telefonicznie, poprzez wiadomości sms-em, i e-mailem. Za pośrednictwem strony 

internetowej www.puz.tarnobrzeg.pl pracownicy udostępniają informacje na temat 

funkcjonowania Uczelni i Wydziału, zamieszczają aktualności i znaczące wydarzenia.  

W ramach wsparcia w procesie dydaktycznym nauczyciele akademiccy prowadzą 

konsultacje dla studentów, jak również wspierają w tym procesie studentów za 

pośrednictwem poczty elektronicznej. Harmonogram konsultacji umieszczany jest na 

tablicach ogłoszeń przy dziekanacie i na tablicach wydziałowych.  

Skuteczność systemu obsługi administracyjnej studentów, w tym kwalifikacji kadry 

dydaktycznej jest systematycznie analizowana. Studenci oceniają obsługę administracyjną 

uczelni wykorzystując do tego narzędzia wewnętrznego systemu zapewnienia jakości 

kształcenia. Studenci odpowiadają na pytania zawarte w kwestionariuszu oceny jakości 

kształcenia oraz ankiecie dotyczącej oceny pracy dziekanatów i obsługi studentów  

oraz „wirtualnego dziekanatu”. Dodatkowo Uczelnia organizuje spotkania władz wydziału ze 

studentami, podczas których mogą oni zgłaszać swoje uwagi. Wyniki ankiet poddawane są 

analizie przez Wydziałową komisję ds. jakości kształcenia. Komisja na podstawie wyników 

ewaluacji opracowuje program działań naprawczych, mających na celu rozwój i doskonalenie 

systemu wspierania oraz motywowania studentów. 

Program studiów wszystkich kierunków studiów Państwowej Uczelni Zawodowej  

im. prof. S. Tarnowskiego w Tarnobrzegu przewiduje obowiązkowe szkolenie  

z Bezpieczeństwa i Higieny Pracy dla pierwszego roku studiów. Na Wydziale Nauk 

Technicznych i Ekonomicznych zajęcia te przeprowadzane są w wymiarze 10 godzin dla 

każdego kierunku studiów. W programie szkolenia obok podstaw prawnych BHP znajdują się 

również zagadnienia dostosowane do specyfiki danego kierunku studiów pod kątem zagrożeń 

i procedur bezpieczeństwa, a także sposobu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.  

W systemie prawnym Uczelni w roku 2019 zostały zaktualizowane dwa Zarządzenia Rektora 

Uczelni dotyczące zasad BHP w Uczelni Wyższej. Są to: Zarządzenie Rektora PUZ 

Nr 6.2019  z dnia  25 lutego 2019r. w sprawie wprowadzenia Zasad udostępniania, 

bezpiecznego i higienicznego korzystania z pomieszczeń, infrastruktury i wyposażenia 

technicznego Państwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanisława Tarnowskiego 

w Tarnobrzegu oraz postępowania w razie wypadku lub awarii i Zarządzenie Rektora PUZ 

Nr 7.2019 z dnia 25 lutego 2019.  w sprawie sposobu zapewnienia bezpiecznych 

http://www.puz.tarnobrzeg.pl/
http://www.pwsz.tarnobrzeg.pl/wp-content/uploads/2019/03/Zarzadzenie-Nr-6.2019.pdf
http://www.pwsz.tarnobrzeg.pl/wp-content/uploads/2019/03/Zarzadzenie-Nr-6.2019.pdf
http://www.pwsz.tarnobrzeg.pl/wp-content/uploads/2019/03/Zarzadzenie-Nr-6.2019.pdf
http://www.pwsz.tarnobrzeg.pl/wp-content/uploads/2019/03/Zarzadzenie-Nr-6.2019.pdf
http://www.pwsz.tarnobrzeg.pl/wp-content/uploads/2019/03/Zarzadzenie-Nr-6.2019.pdf
http://www.pwsz.tarnobrzeg.pl/wp-content/uploads/2019/03/Zarz%C4%85dzenie-Nr-7.2019.pdf
http://www.pwsz.tarnobrzeg.pl/wp-content/uploads/2019/03/Zarz%C4%85dzenie-Nr-7.2019.pdf
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i higienicznych warunków pracy i kształcenia w PUZ w Tarnobrzegu. Drugie ze 

wspominanych zarządzeń wprowadziło szczegółowe procedury działań w przypadku 

powstania zagrożeń na terenie Uczelni takich jak: atak terrorystyczny, wandalizm, podłożenie 

ładunku wybuchowego, podejrzanej przesyłki, pożar, substancja niebezpieczna, wypadek 

pracownika oraz wypadek studenta. Zarządzenie to wprowadza również Instrukcję pierwszej 

pomocy w nagłych wypadkach. Oba teksty Zarządzeń oraz załączniki są dostępne publicznie 

na stronie internetowej Uczelni: http://www.puz.tarnobrzeg.pl/category/bhp/. Przedmiotowe 

procedury są również ujęte w szkoleniu BHP dla pierwszego roku studiów.  

Uczelnia wspiera studentów zaangażowanych w działalność samorządu studenckiego 

oraz w działalność organizacji studenckich. Samorząd studencki realizuje projekty  

o charakterze kulturowym, integracyjnym i rozrywkowym. W ostatnich latach zorganizował 

cykliczne imprezy sportowe o Puchar Rektora w piłce nożnej, piłce siatkowej, w narciarstwie, 

jak również zorganizował zawody strzeleckie dla studentów i uczniów szkół średnich  

o profilu mundurowym w uczelnianej strzelnicy multimedialnej. Przedstawiciele samorządu 

studenckiego godnie reprezentują Uczelnię podczas Forum Państwowych Wyższych Szkół 

Zawodowych, jak również uczestniczą w szkoleniach wyjazdowych organizowanych przez 

Parlament Studentów Rzeczypospolitej Polskiej. Ostatnio brali udział w szkoleniach  

w ramach Konferencji Ekspertów Praw Studenta zorganizowanej 22-25 sierpnia 2019 roku  

w Krakowie. Członkowie Samorządu Studenckiego służą pomocą podczas organizacji 

inauguracji roku akademickiego, aktywnie włączają się w akcje promocyjne Uczelni 

poszczególnych kierunków studiów. Czynnie uczestniczą w działaniach organów 

kolegialnych Uczelni, włączani są do prac komisji stałych lub doraźnych, dotyczących spraw 

związanych z procesem dydaktycznym i sprawami studenckimi. Przedstawiciele studentów 

stale uczestniczą w procesie podnoszenia jakości kształcenia – są pełnoprawnymi członkami 

rad programowych, wydziałowej komisji ds. jakości kształcenia i służą opinią w pracach 

dotyczących programów studiów. Ponadto przedstawiciele samorządu studenckiego są 

członkami rady wydziału oraz komisji zajmujących się sprawami studenckimi (np. komisja 

stypendialna, komisja dyscyplinarna). Studenci nie zapominają również o osobach 

potrzebujących, dla których cyklicznie organizują akcje charytatywne. Szczególną opieką 

otoczyli Dom Dziecka w Skopaniu (zakup zabawek, książek i  środków higienicznych ze 

zbiórki pieniędzy zorganizowanej na terenie Uczelni), Schronisko dla Zwierząt w Machowie 

(zakup karmy ze zbiórki pieniędzy zorganizowanej na terenie Uczelni), jak również Oddział 

http://www.pwsz.tarnobrzeg.pl/wp-content/uploads/2019/03/Zarz%C4%85dzenie-Nr-7.2019.pdf
http://www.pwsz.tarnobrzeg.pl/wp-content/uploads/2019/03/Atak-terrorystyczny-wandalizm.pdf
http://www.pwsz.tarnobrzeg.pl/wp-content/uploads/2019/03/%C5%81adunek-wybuchowy.pdf
http://www.pwsz.tarnobrzeg.pl/wp-content/uploads/2019/03/Podejrzana-przesy%C5%82ka.pdf
http://www.pwsz.tarnobrzeg.pl/wp-content/uploads/2019/03/Po%C5%BCar.pdf
http://www.pwsz.tarnobrzeg.pl/wp-content/uploads/2019/03/Substancja-niebezpieczna.pdf
http://www.pwsz.tarnobrzeg.pl/wp-content/uploads/2019/03/Wypadek-pracownika.pdf
http://www.pwsz.tarnobrzeg.pl/wp-content/uploads/2019/03/Wypadek-pracownika.pdf
http://www.pwsz.tarnobrzeg.pl/wp-content/uploads/2019/03/Wypadek-studenta.pdf
http://www.pwsz.tarnobrzeg.pl/wp-content/uploads/2019/03/Instrukcja-og%C3%B3lna.pdf
http://www.pwsz.tarnobrzeg.pl/wp-content/uploads/2019/03/Instrukcja-og%C3%B3lna.pdf
http://www.puz.tarnobrzeg.pl/category/bhp/
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Onkohematologiczny w Klinicznym Szpitalu w Rzeszowie, który wspierają w zakupie 

najpotrzebniejszych środków doraźnych przeznaczonych dla najmłodszych pacjentów. 

Działalność naukowa w Państwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanisława 

Tarnowskiego w Tarnobrzegu jest ważnym elementem rozwoju studentów, którzy w ramach 

swoich indywidualnych pasji i zainteresowań zrzeszają się w studenckich kołach naukowych. 

Aktywność naukowa w pracach kół, których charakter działalności jest zbieżny z kierunkiem 

studiów, przejawia się m.in. w realizowaniu własnych projektów badawczych, które 

prezentowane są podczas konferencji naukowych, jak również prezentowane są  

w publikacjach pokonferencyjnych, w nawiązywaniu współpracy z placówkami oświaty, 

nauki, firmami, instytucjami zajmującymi się wspieraniem inicjatyw gospodarczych, a także 

w czynnym włączaniu się w zadania na rzecz miasta poprzez działalność kulturalno – 

rekreacyjną, w  podejmowaniu przedsięwzięć promujących Uczelnię, jak również  

w realizowaniu prac wynikających z działalności statutowej poszczególnych kół naukowych. 

Obecnie na Uczelni  działa 7 kół naukowych takich jak: Koło Naukowe Młodych 

Przedsiębiorców, Koło Naukowe Marketing & Quality Praxis, Koło Naukowe Globtrotter, 

Studenckie Koło Naukowe Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Koło Naukowe Patologii  

i Profilaktyki Społecznej, Studenckie Koło Naukowe Polskiego Towarzystwa 

Pielęgniarskiego i Koło Naukowe GOMPHOSIS. 

 

Doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentów odbywa się na 

podstawie analizy wyników cyklicznej oceny procesu kształcenia dokonywanej przez 

studentów w ramach wewnętrznego systemu zapewnienia jakości oraz uwag i sugestii 

zgłaszanych przez studentów.  

 

Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego 

realizacji i osiąganych rezultatach 

 

Uczelnia posiada stronę WWW, na której zamieszczane są informacje dotyczące  

np. opisu kierunków, aktów prawnych wzorów pism i podań. Ponadto, publikowane są 

obowiązujące plany zajęć, organizacja roku akademickiego,  informacje o opłatach 

związanych ze studiami, pomocy materialnej, kredytach studenckich. Dziekanaty 

zamieszczają także bieżące informacje na tablicach ogłoszeń znajdujących się w budynkach 

Uczelni.  
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Publikacja informacji odbywa się w możliwie najkrótszym termie. Strony internetowe 

Wydziałów i Uczelni stanowią przejrzyste, logicznie uporządkowane i systematycznie 

aktualizowane zbiory informacji o ich działalności. Przedstawione są tam władze Uczelni, 

Wydziałów, ogólna charakterystyka każdego z prowadzonych kierunków, a w tym: opis 

przebiegu studiów, praktyki zawodowej, możliwej do zdobycia wiedzy, kompetencji  

i umiejętności oraz dokładne dane kontaktowe. Na stronach internetowych zamieszczane są 

także informacje o konferencjach i innych przedsięwzięciach organizowanych przez Uczelnię. 

Kandydaci na studia mają również dostęp do informacji związanych z Uczelnią. W zakładce 

„DLA KANDYDATA" podany jest dokładny terminarz rekrutacyjny, zasady rekrutacji  

i rejestracji kandydatów, wymagane dokumenty, a także zasady przyjęć cudzoziemców. 

Dodatkowymi środkami i kanałami przekazu informacji dotyczących oferty dydaktycznej 

Uczelni oraz jakości kształcenia są lokalne media. Uczelnia w sposób ciągły współpracuje  

z lokalną prasą, radiem i telewizją, co w znaczący sposób ułatwia rozpowszechnianie 

ważnych dla Uczelni treści w formie przystępnej dla opinii publicznej. 

Istotną rolę w systemie informacyjnym Uczelni, w tym wydziałów i pozostałych 

komórek organizacyjnych spełnia zintegrowany system informatyczny do zarządzania 

uczelnią o nazwie UCZELNIA.XP. To wielomodułowy program na który składają się 

następujące elementy: 

 Dziekanat.XP – moduł przechowujący bazę danych studentów i absolwentów; 

pozwalający na pełną ich obsługę podczas całego toku studiów; 

 Rekrutacja.XP i Rekrutacja.WWW – dwa współpracujące ze sobą moduły służące do 

obsługi rejestracji kandydatów na studia; 

 Stypendia.XP – moduł do naliczania i wypłacania stypendiów, współpracujący  

z modułem Kasa.XP oraz systemem bankowości elektronicznej; 

 Praktyki.XP – moduł do obsługi praktyk studenckich; 

 Kasa.XP – moduł przechowujący dane finansowe dotyczące rozliczeń ze studentami; 

 Komunikacja z kandydatami na studia i studentami – moduł pozwalający na 

przekazywanie wiadomości e-mail, SMS oraz ogłoszeń na Wirtualną Uczelnię; który 

umożliwia szybką i sprawną komunikację ze studentami; 

 Wirtualna Uczelnia – moduł pozwalający studentom na autoryzowany loginem  

i hasłem dostęp do informacji dotyczących ich danych osobowych, toku studiów, 

ocen, stypendiów i innych.   
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To nowoczesne rozwiązanie informatyczne usprawnia i ułatwia w sposób znaczący 

obsługę kandydatów na studia i studentów oraz umożliwia wygodny i bezpieczny dostęp do 

informacji. Ponadto, Uczelnia udostępnia na swojej stronie internetowej w Biuletynie 

Informacji Publicznej najważniejsze regulacje dotyczące kandydatów na studia i studentów 

(m.in. zasady i tryb przyjmowania na studia, regulamin studiów, regulamin świadczeń dla 

studentów, program studiów dla każdego realizowanego kierunku i poziomu kształcenia).  

Program studiów udostępniony w BIP zawiera najważniejsze informacje związane  

z procesem kształcenia na danym kierunku studiów, tj. formę studiów, liczbę semestrów, 

liczbę godzin w cyklu kształcenia, liczbę punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów 

na danym poziomie, tytuł zawodowy nadawany absolwentom, zakładane kierunkowe efekty 

uczenia się, plan studiów, opis sposobów weryfikacji i oceny osiąganych przez studenta 

efektów uczenia się w trakcie całego procesu kształcenia, łączna liczba punktów ECTS, którą 

student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli 

akademickich,  wymiar, zasady i formę odbywania praktyk zawodowych oraz liczba punktów 

ECTS,  jaką student musi uzyskać w ramach praktyk zawodowych, godzinowy wymiar zajęć 

z wychowania fizycznego, liczba punktów ECTS z zajęć do wyboru,  przyporządkowanie 

programu studiów do dziedzin i dyscyplin naukowych, ze wskazaniem dyscypliny wiodącej, 

łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać z języka obcego, zajęcia związane  

z praktycznym przygotowaniem zawodowym, łączna liczba godzin zajęć prowadzonych przez 

nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, opis 

kwalifikacji i uprawnień zawodowych absolwenta. 

 

Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 

i doskonalenie programu studiów 

 

Polityka jakości obejmuje system zapewnienia jakości kształcenia, którego cele 

sprowadzają się do stałego monitorowania i doskonalenia jakości kształcenia w Uczelni, 

poprzez stworzenie mechanizmów zarządzania i permanentnego doskonalenia systemu,  

a także wypracowania procedur zapewniania jakości kształcenia, służących podnoszeniu 

poziomu wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych studentów. 

Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości Kształcenia został wprowadzony uchwałą  

nr 15/2007 Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. prof. Stanisława 

Tarnowskiego w Tarnobrzegu z dnia 26 marca 2007 roku. W ramach jego ewaluacji  

oraz dostosowania do obowiązujących przepisów prawa, dokument był wielokrotnie 
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aktualizowany. Obecnie obowiązuje WSZJK, wprowadzony uchwałą Senatu nr 45/2017  

z dnia 26 września 2017 r., a od 1 października 2019 roku będzie obowiązywał nowy.  

Nadzór nad funkcjonowaniem i doskonaleniem wewnętrznego systemu zapewnienia 

jakości sprawuje Rektor. Funkcjonowanie systemu zapewnione jest przez Uczelnianą 

Komisję ds. Jakości Kształcenia oraz Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia, którą 

powołuje Rektor. Przewodniczącym Komisji jest Prorektor ds. Kształcenia, a Dziekan 

Wydziału na wniosek Prorektora ds. Kształcenia powołuje Wydziałową Komisję ds. Jakości 

Kształcenia. Wydziałowa Komisja ds. Jakości Kształcenia i Uczelniana Komisja ds. Jakości 

Kształcenia przygotowują coroczne raporty analizujące i oceniające jakość kształcenia. Na 

poziomie Uczelni Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia opracowuje sprawozdanie 

dotyczące weryfikacje założonych efektów uczenia się, wyników ankietyzacji 

przeprowadzanej wśród studentów i nauczycieli akademickich. 

Przedstawiciele samorządu studentów są członkami Uczelnianej Komisji ds. Jakości 

Kształcenia. Wytyczne do opracowania efektów uczenia się, programów studiów i planów 

studiów, obejmujące projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przegląd 

programu studiów określa uchwała Senatu z dnia 25 kwietnia 2017 r. oraz Uchwała Senatu  

z dnia 29 stycznia 2019 roku w sprawie ustalenia zasad dostosowania programów studiów 

rozpoczynających się od roku akademickiego 2019/2020 do wymagań określonych w ustawie 

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 

W projektowaniu programu studiów udział biorą interesariusze wewnętrzni, tj. studenci, 

władze Uczelni, nauczyciele akademiccy lub inne osoby prowadzące zajęcia, pracownicy 

administracyjni oraz interesariusze zewnętrzni i inne podmioty współpracujące  

w realizowaniu WSZJK. Interesariusze zewnętrznymi (pracodawcy, zakładowi opiekunowie 

praktyk, absolwenci, nauczyciele szkół średnich, praktycy zawodu) biorą udział  

w projektowaniu i modyfikowaniu programu studiów dzięki narzędziom wewnętrznego 

systemu zapewnienia jakości kształcenia. Sugestie i postulaty interesariuszy zewnętrznych na 

temat programu studiów są zebrane w raporcie Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia, 

protokołach spotkań Rady Pracodawców oraz Rady Programowej dla danego kierunku 

studiów. Wiele informacji uzyskiwanych jest także w nieformalnych rozmowach  

z pracodawcami, praktykami zawodu i absolwentami kierunku. Dobrą praktyką stosowaną na 

Wydziale jest organizowanie wspólnych spotkań poszczególnych komisji i rad, zapraszanie 

gości (interesariuszy zewnętrznych i nauczycieli praktyków zawodu). Pozwala to na wymianę 

zdań, dyskusję nad treściami i formami kształcenia na kierunku. Informacje i opinie 

przekazywane podczas spotkań przekazywane są za pośrednictwem Dziekana, a także innych 
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osób biorących udział w spotkaniach, do poszczególnych komisji i rad. W projektowaniu 

programu studiów uwzględnione zostają wnioski wynikające z analizy zgodności efektów 

uczenia się z potrzebami otoczenia społeczno-gospodarczego, w tym rynku pracy  

oraz wnioski z analizy monitoringu karier zawodowych absolwentów Uczelni. 

Doskonaleniu programu studiów służą także zmiany wprowadzane przez nauczycieli 

na poziomie sylabusów (np. aktualizacja treści kształcenia, literatury), a podnoszeniu jakości 

kształcenia służą również hospitacje zajęć, analiza sesji oraz analiza odsiewu. 

Procedura zatwierdzania programu studiów (dostosowanie programu studiów 

określonego kierunku, poziomu, profilu i formy do ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym  

i nauce) obejmuje przedłożenie rektorowi przez dziekana wydziału prowadzącego kierunek 

studiów, zatwierdzonego przez radę wydziału, wniosku o skierowanie pod obrady Senatu 

uchwały w sprawie dostosowanie programu studiów wraz z załącznikiem w postaci programu 

studiów, a także: opinię Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia, opinię Rady 

Uczelnianej Samorządu Studenckiego dotyczącą programu studiów oraz uchwałę rady 

wydziału w sprawie zatwierdzenia programu studiów dostosowanego do wymagań ustawy. 

Uchwałę w sprawie dostosowania programu studiów określonego kierunku, poziomu, formy  

i profilu kształcenia podejmuje Senat. 

 Zgodnie z założeniami wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia 

monitoring programów studiów odbywa się co roku. Rada Programowa dla kierunku 

Ekonomia menedżerska analizuje przygotowane przez nauczycieli akademickich lub inne 

osoby prowadzące zajęcia opisy przedmiotów/zajęć, zapoznaje się z raportem Wydziałowej 

Komisja ds. Jakości Kształcenia, protokołami Rady pracodawców, protokołami ze spotkań  

z interesariuszami zewnętrznymi i wewnętrznymi oraz sugestiami wynikających ze spotkań 

nieformalnych z osobami współpracującymi z Uczelnią.  

 W kolejnym etapie dokonywana jest systematyczna ocena programów studiów, w tym 

efektów uczenia się oraz planów studiów przez Wydziałowe Rady Programowe dla 

poszczególnych kierunków studiów, Dziekana Wydziału oraz Radę Wydziału. W ramach 

oceny rezultatów (monitoringu, przeglądu) programów studiów i ich doskonalenia, 

uwzględnia się przede wszystkim wyniki prac komisji działających w ramach WSZJK. 

Uczelniana i Wydziałowa Komisja ds. Jakości Kształcenia oceniają m. in.: proces kształcenia, 

prawidłowość postępowania rekrutacyjnego, działalność uczelnianych organizacji 

studenckich, warunki prowadzenia zajęć dydaktycznych, prawidłowe zastosowanie aktów 

prawnych regulujących kształcenie i sprawy socjalne, działania Uczelni w zakresie poprawy 

warunków socjalnych studentów, mobilność studentów, udział absolwentów i pracodawców 
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w kształtowaniu koncepcji kształcenia oraz dostosowanie kwalifikacji absolwenta do 

oczekiwań rynku pracy. Z wynikami i wnioskami zawartymi w raportach Wydziałowej 

Komisji ds. Jakości Kształcenia zapoznawani są nauczyciele, Rada Programowa, Rada 

Pracodawców i Rada Wydziału Nauk Technicznych i Ekonomicznych oraz studenci.  

Ocena procesu kształcenia jest możliwa dzięki narzędziom podstawowym  

i wspomagającym wewnętrzny system zapewnienia jakości kształcenia, za pomocą których 

gromadzone są i przetwarzane informacje dotyczące kolejnych etapów i aspektów kształcenia.  

 Ocena procesu kształcenia jest dokonywana na podstawie dokumentacji, w tym 

wyników ankiet prowadzonych wśród interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych. 

Obejmuje ona zgodność programu studiów z założonymi efektami uczenia się, ocenę 

sylabusów poszczególnych przedmiotów/zajęć dydaktycznych pod kątem doboru treści  

i metod kształcenia do zakładanych efektów uczenia się, metody ich weryfikacji, sposób 

realizacji praktyk zawodowych, proces dyplomowania, poprawność systemu punktowego 

ECTS, dobór kadry do prowadzenia zajęć dydaktycznych, zajęcia fakultatywne (do wyboru), 

a także dokumentowanie i archiwizowanie wytworów prac studenckich. 

W procesie doskonalenia programu studiów uwzględnia się również analizę oceny zajęć 

dokonywanej przez studentów, analizę osiągniętych przez studentów efektów uczenia się  

oraz informacje dotyczące rynku pracy i monitorowania mobilności krajowej  

oraz międzynarodowej studentów oraz absolwentów. Na podstawie powyższych materiałów 

Rada programowa opiniuje i wnosi propozycje zmian do programu studiów. Ostateczne 

propozycje i uwagi są dyskutowane na posiedzeniu Rady Wydziału i przez nią zatwierdzane, 

po zasięgnięciu opinii Rady Uczelnianej Samorządu Studenckiego. W przypadku zmiany 

kierunkowych efektów uczenia się program studiów zatwierdza Senat.  

Zmiany w programie studiów uwzględniały oczekiwania pracodawców, absolwentów  

i nauczycieli akademickich. Aktywny udział w doskonaleniu programu studiów mieli 

studenci, przede wszystkim oceniali efekty uczenia się, sposób ich weryfikacji i sposób 

prowadzenia realizowanych przedmiotów w badaniach ankietowych. Ponadto studenci 

uczestniczą w obradach Senatu, Radach Wydziału, Komisjach Jakości Kształcenia  

i opiniowaniu przez Samorząd Studencki udoskonalonych programów studiów. 

 Założone efekty uczenia się poddawane są systematycznej weryfikacji. Ocena efektów 

uczenia się została zawarta w Systemie weryfikacji osiągnięcia zakładanych efektów uczenia 

się, stanowiący załącznik do WSZJK. W tworzeniu, realizacji i weryfikowaniu efektów 

uczenia się biorą udział władze Uczelni, Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia, 

nauczyciele lub inne osoby, którym powierzono prowadzenie danego przedmiotu, studenci, 
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pracownicy administracyjni oraz kandydaci na studia, absolwenci Uczelni, pracodawcy. 

Wkład przedstawicieli otoczenia społecznego - gospodarczego w tworzeniu, realizacji  

i weryfikacji efektów uczenia się polega m. in. na udziale w/w w pracach Rad Wydziału 

Uczelni, pracach Wydziałowych Radach Pracodawców, udziale w Wydziałowych  

i Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia i Komisjach programowych, współpracy  

w zakresie realizacji studenckich praktyk zawodowych i prowadzeniu zajęć praktycznych 

przez praktyków zawodu. 

W doskonaleniu programu studiów udział biorą interesariusze wewnętrzni,  

tj. studenci, władze Uczelni, nauczyciele akademiccy oraz interesariusze zewnętrzni,  

tj. pracodawcy (np. Rada Pracodawców).  

W Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych realizowana jest intensywna 

współpraca z podmiotami otoczenia społeczno-gospodarczego ukierunkowana na realizację 

takich celów, jak pozyskiwanie atrakcyjnych miejsc odbywana praktyk zawodowych przez 

studentów, konsultowanie i doskonalenie programów studiów, prowadzenie warsztatów  

i wykładów otwartych przez zaproszonych gości, a także pozyskiwanie praktyków, którzy 

mogą prowadzić zajęcia dydaktyczne ze studentami. Praca praktyków ze studentami 

gwarantuje przekaz aktualnej wiedzy i przydatnych umiejętności, które są wykorzystywane  

w bieżącej praktyce życia gospodarczego. Tak realizowany proces dydaktyczny, poprzez 

odwoływanie się do aktualnych przykładów i praktycznych problemów, zwiększa 

atrakcyjność prowadzonych zajęć. Z racji praktycznego profilu kształcenia bardzo ważnym 

instrumentem monitorowania procesu dydaktycznego i źródłem wiedzy o wartych 

przemyślenia i wdrożenia elementów w programie studiów jest systematyczny kontakt 

opiekunów praktyk zawodowych z ramienia Uczelni z opiekunami praktyk z ramienia 

zakładów pracy. Pozyskiwane informacje zwrotne na temat kompetencji studentów  

oraz sugestie dotyczące ewentualnych korekt planów i programów studiów stanowią część 

działań, które są i będą wykorzystywane w doskonaleniu programu studiów. Aktualnie 

wskazówki te służą przede wszystkim korygowaniu treści kształcenia w ramach wybranych 

zajęć.  

Zakres współpracy z pracodawcami obejmuje wiele obszarów m.in. konsultowanie 

programów studiów, prowadzenie zajęć praktycznych, wykładów, organizowanie wizyt  

u pracodawców, zajęcia warsztatowe w środowisku biznesu (np. w Tarnobrzeskiej Agencji 

Rozwoju Regionalnego w Tarnobrzegu, Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych). Inne działania 

dotyczą kreowania przedsiębiorczości studenckiej m.in. przez Rzeszowską Agencję Rozwoju 

Regionalnego i Fundację Kubek Biznesu.  
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Przykładem zmian w programie studiów na kierunku Ekonomia menedżerska studia 

pierwszego stopnia jest wprowadzenie począwszy od cyklu kształcenia zaczynającego się  

w roku 2018/2019 przedmiotu Metodologia nauk ekonomicznych - na wniosek promotora  

w pracach dyplomowych. Kolejnym przykładem jest wprowadzenie zajęć praktycznych  

w ramach przedmiotu Polityka społeczna i gospodarcza, który dotychczas prowadzony był 

tylko w formie wykładu. Z kolei, na studiach drugiego stopnia do puli zajęć do wyboru 

dodano przedmiot Podstawy prawa pracy, rozszerzono przedmiot zarządzanie projektami  

o treści dotyczące innowacji. 

 

Kierunek studiów Ekonomia menedżerska nie podlegał, jak dotąd, zewnętrznej ocenie.   

Część II. Perspektywy rozwoju kierunku studiów 

Analiza SWOT programu studiów na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzględnieniem 

szczegółowych kryteriów oceny programowej 
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Mocne strony 

 Rozbudowane praktyki zawodowe 

(odpowiednio 6 i 3 miesięczne na 

studiach pierwszego i drugiego stopnia), 

 Dobra współpraca z otoczeniem 

społeczno-gospodarczym, 

 Liczna grupa praktyków prowadzących 

zajęcia praktyczne i specjalistyczne 

 Bardzo dobra infrastruktura 

dydaktyczna, 

 Możliwość kształcenia w nielicznych 

grupach, co sprzyja indywidualizacji 

nauczania. 

 

Słabe strony 

 Duże      zróżnicowanie      kompetencji 

społecznych studentów rozpoczynających 

studia w związku z niedostatecznym 

przygotowaniem na niższym poziomie, 

 Mała liczba studentów zagranicznych 

studiujących w PUZ w Tarnobrzegu, 

 Niewielki stopień mobilności 

edukacyjnej studentów (brak 

zainteresowania wyjazdami 

zagranicznymi) pomimo stwarzania 

przez Uczelnię takiej możliwości. 
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 Szanse 

 Coraz lepsza współpraca z otoczeniem 

społeczno-gospodarczym przejawiająca 

się w doskonaleniu jakości kształcenia 

praktycznego, 

 Wzrost znaczenia kształcenia na 

kierunkach o profilu praktycznym  

w regionie, 

Zagrożenia 

 Niż demograficzny w populacji osób 

podejmujących studia 

 Częste zmiany przepisów prawa 

 Poczucie zagrożenia przez małe firmy  

z branży ekonomii i finansów dotyczące 

wejścia na rynek absolwentów uczelni 
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 Jak wynika z informacji uzyskanych od 

samorządu i studentów ważna jest 

możliwość podjęcia studiów w miejscu 

ich zamieszkania, co staje się 

alternatywą uniknięcia wysokich 

kosztów związanych  ze studiowaniem 

w dużych miastach wojewódzkich, 

 Zainteresowanie przez podmioty 

zewnętrzne realizowaniem przez 

studentów prac dyplomowych 

ukierunkowanych    na    rozwiązywanie 

praktycznych problemów. 

 

jako konkurencji w branży finansów  

i ekonomii 

 Ograniczona liczba miejsc praktyk  

w instytucjach sektora publicznego oraz 

małych firmach sektora prywatnego 

 Brak możliwości zaoferowania 

atrakcyjnego wynagrodzenia osobom 

dobrze zarabiającym i prowadzącym 

własną działalność gospodarczą. 

 

 

 

 


